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Välkommen på distriktskongress 2025!
Distriktsstyrelsen hälsar dig välkommen till Socialdemokraterna i Kronobergs 
103:e distriktskongress den 29 mars 2025.  

Vi översänder här handlingar där du hittar förslag på dagordning, motionshäfte 
och allt annat du behöver veta som ombud. 

Om du som ombud inte kan delta på kongressen ska du meddela detta till din 
arbetarekommun som kallar ersättare.

Du behöver vara på plats i Alvesta Folkets Hus senast kl. 08.45 den 29 mars. 

Med partihälsningar,
Distriktsstyrelsen
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Tidsprogram lördag 29 mars
08.45 – 09.15	 Registrering av ombud

09.30 – 12.00	 Kongressöppning och kongressförhandlingar 

12.00 – 13.00	 Lunch

13.00 – 16.00	 Kongressförhandlingar 
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Arbetsordning
Förslag till arbetsordning för Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikts 103:e ordinarie distriktskongress.

Begära ordet	 Begärs skriftligt till presidiet via lapp.  

Yrkande	 Sker skriftligt till presidiet via lapp.   

Talartid	 Tre minuter, kan kortas efter beslut.

Replik	 Ges vid personligt omnämnande.  

Omröstning	 Genomförs med acklamation (ja-rop). 

Votering	 Begärs muntligen, genomförs med handuppräckning.

Rösträkning	 Begärs muntligen och genomförs med hjälp av utsedda rösträknare.
  
Personval	 Genomförs med acklamation eller, om flera förslag till beslut föreligger, 
	 genom sluten omröstning.

Streck i debatten 	 Streck i debatten prövas när så begärs samt då 5 personer av samma kön har talat 
	 efter varandra eller står uppskrivna i rad på talarlistan. 
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Dagordning
Förslag till dagordning för Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikts 103:e ordinarie distriktskongress.

§ 1.	 Kongressen öppnas

§ 2.	 Beslut om arbetsordning

§ 3. 	 Beslut om dagordning 

§ 4.	 Fastställande av antal ombud

§ 5.	 Beslut om kongressens offentlighet

§ 6.	 Val av kongressens funktionärer
	 a) 	två ordförande
	 b) 	två sekreterare 
	 c)	 tre ombud att justera protokoll
	 d) 	tre ombud att utgöra rösträknare
	 e) 	fem personer att utgöra redaktionsutskott

§ 7.   	Behandling av distriktsstyrelsens berättelse 

§ 8. 	 Behandling av revisorernas berättelse

§ 9.	 Beslut om ansvarsfrihet för distriktsstyrelsen 

§ 10. 	Behandling av övriga berättelser
	 a) 	riksdagsgruppens berättelse
	 b) 	regiongruppens berättelse
	 c) 	stiftsgruppens berättelse

§ 11.	 Behandling av distriktsstyrelsens förslag
	 a)	 fastställande av verksamhetsplan 2025
	 b)	 regler för ombudsfördelning inför kommande distriktskongress
	 c)	 övriga förslag från distriktsstyrelsen

§ 12. 	Behandling av inkomna motioner

§ 13.	 Gästerna har ordet

§ 14.	 Val av partiorgan
	 a) 	en distriktsordförande
	 b) 	tio ledamöter till distriktsstyrelsen 
	 c)	 fyra ledamöter utöver ordförande att utgöra verkställande utskott
	 d) 	tio ersättare till distriktsstyrelsen 
	 e) 	tre revisorer
	 f ) 	tre revisorssuppleanter 

§ 15.	 Kongressen avslutas
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Distriktsstyrelsens berättelse
Distriktsstyrelsen lämnar härmed, till partidistriktets 103:e kongress, sin berättelse över verksamheten för 
2024. Berättelsen är behandlad och fastställd av distriktsstyrelsen den 17 februari 2025. 

PARTIDISTRIKTETS VERKSAMHET 2024
1. INLEDNING

Verksamhetsplanens struktur och målsättningar utgår från den av distriktskongressen antagna utvecklings-
planen för 2023-2026. Verksamhetsplanen uttrycker de av utvecklingsplanens mål som distriktskongressen 
uppdrar åt distriktsstyrelsen att arbeta särskilt med under verksamhetsåret.

2. POLITIKUTVECKLING

2.1 Politiken utvecklas genom folkrörelsen
Politikutvecklingen behöver vara som mest intensiv och levande i början av mandatperioden, för att sedan 
konkretiseras och mynna ut i ett valprogram inför valrörelsen. Vår politik ska utgå från medlemmarna 
och från våra grundorganisationer. Att stimulera det allmänpolitiska samtalet i arbetarekommuner och 
s-föreningar har därför identifierats som ett prioriterat mål i utvecklingsplanen. Motioner antagna på tidigare 
distriktskongresser har dessutom påtalat ett behov att öka utbytet mellan socialdemokratiska gruppledare i 
kommunala nämnder. Detta kan bidra till såväl politikutveckling som en mer enhetlig socialdemokratisk 
kommunpolitik i länet. 

Målsättningar under 2024
•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret erbjuda arbetarekommuner och s-föreningar metodik 
	 och mallar för goda politiska samtal.
	 Mål inte uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret stimulera nätverksträffar mellan socialdemokratiska 
	 gruppledare i olika nämnder och styrelser.
	 Mål delvis uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska under året initiera politikutvecklingsgrupper i vilka ett arbete ska startas för 
	 att utmynna i ett valprogram inför valet 2026.
	 Mål uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska tillsammans med arbetarekommunerna under året erbjuda ett program med 
	 digitala tema-möten för medlemmarna.
	 Mål uppfyllt.

2.2 Digital interndemokrati
Utvecklingsplanen identifierar digitaliseringen som en möjlighet för fler att delta i partidistriktets 
politikutveckling. Under 2024 kommer partidistriktet att fortsätta utnyttja digitala metoder för att 
erbjuda medlemmar forum för politiskt engagemang.

Målsättningar under 2024
•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret anordna och bjuda in medlemmar till digitala seminarium 
	 för att ge medlemmarna möjlighet att lära sig mer och diskutera aktuella nationella och/eller 
	 internationella politiska frågor.
	 Mål uppfyllt.
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3. ORGANISATIONSUTVECKLING

3.1 Medlemsutveckling
Partidistriktet ska vara minst 2 000 medlemmar den sista december 2026. Det innebär att satsningar på 
medlemsvärvning och medlemsvård behöver göras kontinuerligt, varje år. Under 2024 har partidistriktet 
delmål och aktiviteter inplanerade för att uppnå det långsiktiga målet.

Målsättningar under 2024
•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret initiera medlemsvärvartävlingar.
	 Mål uppfyllt.

•	 Under verksamhetsåret ska partidistriktet, tillsammans med arbetarekommunerna, arrangera minst 
	 ett distriktsövergripande återvärvningstillfälle då medlemmar som ej betalat sin medlemsavgift kontaktas.
	 Mål uppfyllt.

•	 Partidistriktet och arbetarekommunerna ska under verksamhetsåret värva minst 200 personer till partiet.
	 Mål inte uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret nettoöka med minst 75 medlemmar.
	 Mål inte uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret ta initiativ till en strategi om hur partiet i Kronoberg ska 
	 kunna växa.
	 Mål delvis uppfyllt.

3.2 Studier
Då partiet värvat många nya medlemmar är behovet av medlemsutbildningar särskilt stort. Under verksam-
hetsåret behöver partidistriktet satsa på att erbjuda medlemmarna grundläggande utbildning, men också på 
att utbilda fler kurshandledare.

Målsättningar under 2024
•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret göra insatser för att samordna arbetarekommunerna 
	 i att erbjuda medlemmar medlemsutbildningen steg 1.
	 Mål uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret anordna medlemsutbildning steg 2 vid två tillfällen.
	 Mål uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret starta arbetet för att under 2025 erbjuda en ny ledarutbildning.
	 Mål uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret verka för att fler kurshandledare och cirkelledare utbildas.
	 Mål uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret underhålla registret över utbildade kurshandledare 
	 och cirkelledare.
	 Mål uppfyllt.
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3.3 Facklig-politisk samverkan
Partidistriktets verksamhet inom det facklig-politiska området fastställs i en särskild facklig-politisk handlings-
plan. Partidistriktets fackliga utskott och distriktsstyrelsen ska under året uppdatera den handlingsplan som 
antogs 2023 och därefter jobba efter den nya versionen. Det fackliga utskottet ska sammanträda kontinuerligt 
för att följa upp arbetet med planen samt diskutera aktuella politiska och organisatoriska frågor.

Målsättningar under 2024
•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret anta en uppdaterad facklig-politisk handlingsplan för 
	 planperioden och arbeta utifrån den.
	 Mål uppfyllt.

•	 Partidistriktets fackliga utskott ska sammanträda minst tre gånger under verksamhetsåret.
	 Mål uppfyllt.

3.4 Internationell verksamhet 
Utvecklingsplanen uttrycker en höjd ambition beträffande partidistriktets internationella engagemang. 
Under föregående planperiod har ett arbete initierats för att involvera partidistriktet i ett internationellt 
projekt tillsammans med andra partidistrikt. Under 2024 behöver det arbetet tas vidare i partnerskap med 
Olof Palmes Internationella Center.

Målsättningar under 2024
•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret vara med och utveckla det projekt som påbörjats i samverkan 
	 med Olof Palmes internationella center.
	 Mål uppfyllt.

4. KOMMUNIKATIONSUTVECKLING

4.1 Strategisk kommunikation
Partidistriktet fyller en viktig roll som ett stöd i arbetarekommunernas externa kommunikation och har 
även en koordinerande roll i den länsövergripande opinionsbildningen. Opinionsbildningen mellan den 
kommunala, regionala och nationella politiska nivån behöver följa en röd tråd och för att uppnå det är 
partidistriktets samordnande funktion viktig. Enligt utvecklingsplanen ska partidistriktets kommunikativa 
arbete utgå från en av distriktsstyrelsen antagen kommunikationsstrategi.

Målsättningar under 2024
•	 Distriktsstyrelsen ska anta en kommunikationsstrategi som partidistriktet har som grund i sitt 
	 kommunikativa arbete.
	 Mål uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska sätta samman en kommunikationsutbildning att erbjuda våra främsta företrädare 
	 i arbetarekommunerna.
	 Mål uppfyllt.

4.2 Samtalet i centrum
Valanalysen visade att färdigheten att föra samtal behöver underhållas under hela mandatperioden. 
Det är viktigt att vi under året håller igång det utåtriktade arbetet och för politiska samtal med väljarna. 

Målsättningar under 2024
•	 Partidistriktet ska under verksamhetsåret initiera kampanjer kopplade till aktuella politiska frågor.
	 Mål uppfyllt.
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4.3 Sociala medier
Partidistriktets aktivitet på sociala medier utgår från en av distriktsstyrelsen antagen plan. Planen fastslår 
målsättningar och strategier för partidistriktets närvaro på sociala medier. Det är också viktigt att arbetare-
kommunerna är aktiva och arbetar strategiskt med sociala medier, varför utbildning av digitalt ansvariga är 
något som partidistriktet vill satsa på under året.

Målsättningar under 2024
•	 Distriktsstyrelsen ska anta en plan för partidistriktets aktivitet på sociala medier.
	 Mål uppfyllt.

•	 Partidistriktet ska anordna och bjuda in digitalt ansvariga i arbetarekommunerna till en utbildning 
	 i digital kommunikation. 
	 Mål delvis uppfyllt.

Sammanfattning
Under 2024 var det återigen dags för valrörelse – den 9 juni gick Europa till val till EU-parlamentet. 
Runt om i partidistriktet pågick valkampanj från mars månad och med hårt arbete lyckades vi överträffa det 
satta samtalsmålet. Dock kunde vi se att valdeltagandet minskade i samtliga kommuner. Anledningen till 
detta går det att spekulera i. EU-valrörelser tenderar att hamna långt bort från vanligt folks vardagsbekymmer, 
så också 2024, även om vi från Socialdemokraternas sida försökte vara konkreta i sakfrågor med förslag för 
att bland annat sänka elpriserna, pressa matpriserna och stoppa stöldligorna.

Det finns mycket att säga om den tid vi lever i, och i hur information distribueras och konsumeras. Vi har 
som parti en stor utmaning när det gäller att nå ut, förbi “bruset”, med våra budskap. Därför är det av yttersta 
vikt att vi kontinuerligt arbetar med att vässa oss och vår kommunikation. Vi lever i en populismens tid där 
de enkla sanningarna och de ännu enklare lösningarna levereras på löpande band, men där nyanserna lätt 
försvinner. Det ställer höga krav på oss att vara bättre, samtidigt som vi behöver hitta strategier för hur vi ska 
kunna ta plats i debatten.

Socialdemokraterna är ett arbetareparti, grundat av den svenska fackföreningsrörelsen och det facklig-politiska 
arbetet utgör en självklar kärna i partiets verksamhet. Det facklig-politiska arbetet ska fortsätta att utvecklas, 
för vi vet att det är genom samarbete som vi blir starka.

Vår styrka är vårt antal. Vi är en folkrörelse och tillsammans har vi något unikt. Men vi behöver fortsätta 
att växa och trots att vi är framgångsrika när det gäller medlemsvärvning, har vi en utmaning när det gäller 
att växa. Vi behöver bli bättre på att snabbt få in våra nya medlemmar i partiet och i gemenskapen, erbjuda 
studier och ett gott välkomnande. 

Vi är ett parti och ett partidistrikt med höga mål och ambitioner. När vi nu lägger 2024 till handlingarna har 
vi mycket att vara stolta över – men vi nöjer oss inte. Det politiska arbetet fortsätter och tillsammans skapar vi 
en bättre framtid.
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Distriktskongress
Partidistriktets 102:a kongress genomfördes den 6 april i Alvesta Folkets hus.

Gästade distriktskongressen gjorde Lawen Redar.

Totalt fördelades kongressens 149 ombud så här:
Alvesta	    17
Lessebo	    13
Ljungby	    20
Markaryd	    13
Tingsryd	    15
Uppvidinge	    12
Växjö	    45
Älmhult	    14

Måluppfyllelse
•	 Partidistriktets 102:a distriktskongress ska genomföras enligt upparbetade rutiner.
	 Mål uppfyllt. 

•	 Distriktsstyrelsen ska anta budget och andra styrdokument för verksamheten.
	 Mål uppfyllt.  

Distriktsstyrelse och verkställande utskott
Distriktsstyrelsen har under 2024 haft 8 sammanträden och verkställande utskottet har haft 
8 sammanträden. 

Måluppfyllelse
•	 Distriktsstyrelse och verkställande utskott sammanträder enligt antagen datumplan.
	 Mål uppfyllt. 

•	 Distriktsstyrelsen ska anta budget och andra styrdokument för verksamheten.
	 Mål uppfyllt. 
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ÅRSREDOVISNING
Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt 829500-8802

Årsredovisningen beskriver Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikts organisation och ekonomi. 
Berättelsen är behandlad och fastställd av distriktsstyrelsen den 17 februari 2025.
 
Arbetarekommuner och s-föreningar
Antalet arbetarekommuner var vid årsskiftet 2024/2025 åtta stycken och antalet s-föreningar  
i distriktet 19 stycken. 

Medlemmar
Antalet medlemmar i partidistriktet uppgick vid årsskiftet 2024/2025 till 1 678 stycken,  
varav 1 531 erlagt medlemsavgiften. Nedan redovisas dessa nedbrutet per arbetarekommun. 

Arbetare-	 Totalt antal	 Totalt antal	 Förändring	 Betalande	 Betalande	 Förändring
kommun	 2023-12-31	 2024-12-31	 under 2024	 2023-12-31	 2024-12-31	 under 2024

Alvesta	 190	 191	 +1	 170	 178	 +8

Lessebo 	 114	 106	 -8	 103	 97	 -6

Ljungby 	 237	 237	 -	 215	 221	 +6

Markaryd	 112	 112	 -	 105	 105	 -

Tingsryd	 150	 146	 -4	 139	 134	 -5

Uppvidinge 	 104	 97	 -7	 94	 87	 -7

Växjö 	 628	 645	 +17	 555	 578	 +23

Älmhult 	 147	 144	 -3	 128	 131	 +3

Totalt	 1 682	 1 678	 -4	 1 509	 1 531	 +22
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FÖRTROENDEVALDA

Distriktsordförande 
Robert Olesen, Alvesta (verkställande utskottet, facklig ledare)

Ledamöter distriktsstyrelsen
Malin Lauber, Växjö (verkställande utskottet, vice ordförande)
Henrietta Modig Serrate, Växjö (verkställande utskottet)
Joakim Pohlman, Markaryd (verkställande utskottet, kassör)
Anne Karlsson, Ljungby (verkställande utskottet)
Eva Ballovarre, Älmhult 
Magnus Carlberg, Tingsryd
Tomas Thornell, Växjö (studieledare)
Lavinia Strömberg, Alvesta (internationell ledare)
Lars Altgård, Lessebo
Sandra Stridh, Uppvidinge – lämande uppdraget på egen begäran oktober 2024

Ersättare distriktsstyrelsen
Tommy Linnér, Ljungby (medlemsansvarig)
Berit Nilsson, Markaryd
Martin Edberg, Växjö
Tajma Šišić, Växjö
Stefan Jönsson, Älmhult
Alexandra Kallio, Tingsryd
Hugo Hermansson, Växjö
Anette Åstrand, Lessebo
Ulf Carlsson, Ljungby
Lars-Olof Petersson, Alvesta (facklig ledare)

Inadjungerade
Sofie Årdh, LO-distriktet i Sydöstra Sverige
Fatima Kadhem, SSU-distriktet Kronoberg
Patrik Johansson, Uppvidinge arbetarekommun (sedan november 2024)

Tre revisorer
Åsa Karlsson Björkmarker, Växjö (sammankallande)
Gunnar Storbjörk, Växjö
Benny Jarhall, Uppvidinge

Tre revisorssuppleanter
Rose-Marie Holmqvist, Växjö
Anette Bjers Gustavsson, Ljungby
Torbjörn Svensson, Alvesta
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Valberedning 2024–2028
Tomas Eneroth, Växjö (sammankallande)
Edina Maslac, Alvesta
Ragnar Lindberg, Lessebo
Peter Freij, Ljungby
RosMarie Jönsson Neckö, Markaryd
Mikael Jeansson, Tingsryd
Susanne Karlsson, Uppvidinge 
Lars Ingvert, Älmhult
Julia Berg, S-Kvinnor
Lars-Ove Hedman, LO
Mattis Debus, SSU

Representanter i partistyrelsen och verkställande utskottet
Tomas Eneroth, Växjö (suppleant i verkställande utskottet, ledamot i partistyrelsen)
Robert Olesen, Alvesta (suppleant i partistyrelsen)

Personal
Lovisa Alm, förste ombudsman
Caroline Andersson, kommunikationsombudsman
Tomas Thornell, ombudsman, tjänstledig  

Distriktsstyrelseöverläggning Öland, 2024
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Motionsrapport

Redogörelse av motioner antagna av distriktskongressen 2024. 

Motion: Motion till distriktskongressen om barn och unga med språkutvecklingssvårigheter 
ges möjlighet till utredning och behandling av logoped 
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen.
-	 Att regionens företrädare arbetar för att logopedinsatser för barn/elever med 
	 språkutvecklingsproblematik bereds utredning och behandling i alla länets åtta kommuner.

Regionen har genomfört en utredning i frågan som redovisades i juni 2024. Resultatet av utredningen 
visade på behovet att anställa ytterligare två logopeder. I oktober 2024 klubbades budgeten för det nya 
styret i Region Kronoberg där Socialdemokraterna ingår. Budgeten innehåller ett tillskott på 5 miljoner 
kronor till familjehälsan för att kunna anställa speciellt logopeder så att fler barn och unga får hjälp i tid. 
Socialdemokraterna i regionen har även lyft den här viktiga frågan i media och varit tydliga med att 
regionen ska ha den mängden logopeder som möter kronobergarnas behov. 

Motionen anses därmed hanterad av Socialdemokraterna i Region Kronoberg

Motion: Motion om socialt företagandes möjligheter att utvecklas
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen.
-	 riksdagsledamöterna arbetar för att sociala företag ges bättre ekonomiska förutsättningar, 
	 bl.a handledarersättning för långtidsarbetslösa ska tillfalla sociala företaget och inte privata bolag.

Motion i riksdagen 2024.

Motion: En motionsdatabas inom (S) dit alla motioner till AK och Distrikt ska skickas för 
att sprida det goda arbete som utförs inom S-föreningar och bland medlemmar
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen i sin helhet.
-	 Att en gemensam sökbar motionsdatabas skapas centralt i Socialdemokraterna.

-	 Att Socialdemokraterna Kronoberg ställer sig bakom motionen och antar den som sin egen.

-	 Att Motionen skickas till Socialdemokraternas nästa ordinarie partikongress. 

Motionen skickad till Socialdemokraternas nästa ordinarie partikongress. 

Motion: Hjälp vid livets slut
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen i sin helhet.
Att		 Socialdemokraterna i Kronoberg skickar motionen vidare till nästa nationella kongress för 
		  Socialdemokraterna i Sverige för att driva frågan om en utredning om en lagreglerad dödshjälp.

Att 	 Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för att påverka våra (s) riksdagsledamöter till att 
		  jobba för att en utredning om dödshjälp ska påbörjas.

Motionen skickad till Socialdemokraternas nästa ordinarie partikongress. 
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Motion: Förbättra suicidvården och förebygg suicid
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen i sin helhet.
Att 	 Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för att initiera en utredning där man ser över det 
		  suicidförebyggande arbetet på systemnivå inom Region Kronoberg, för att upptäcka var 
		  ett förbättringsarbete kan ske.

Att 	 Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för att förbättra eftervården för de som överlevt ett 
		  självmordsförsök. Det kan innebära allt från att erbjuda ett mer omfattande stöd, men också 
		  ett bättre, mer sömlöst, samarbete mellan region och kommun, men också mellan olika 
		  vårdinstanser och stödorganisationer.

Att		 Socialdemokraterna i Kronoberg ska verka för att öka tillgängligheten till stöd och hjälp för 
		  personer i kris i Kronoberg. Exempel på vad det kan vara är öka antal krislinjer, stödtelefoner, 
		  eller resurser online (chatt eller textmeddelanden).

Att		 Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för att öka utbildningsinsatser för medarbetare inom 
		  Region Kronoberg, och medvetenhet bland medborgarna i Kronoberg gällande suicid och 
		  suicidprevention.

Att		 Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för att implementera eller på annat sätt påverka 
		  så att vi får utbildning om suicid och psykisk hälsa i våra skolor i Kronoberg.

Att 	 Socialdemokraterna i Kronoberg sträcker ut en hand till LO och föreslår dem att tillsammans 
		  ta ett krafttag gällande suicid och psykisk hälsa, och gemensamt arbeta för att öka medvetenheten 
		  om det på våra arbetsplatser i Kronoberg.

Att 	 Socialdemokraterna i Kronoberg initierar en utredning om att inför en psykiatriambulans 
		  i Kronoberg. 

Socialdemokraterna i Region Kronoberg kan anses ansvariga för attsatsen 1, 2, 3, 4 och 7. Av resterande 
två attsatser så anser vi att attsatsen om att implementera en utbildning i skolorna vilar på kommunerna 
och uppdraget om att skapa ett samarbete med LO vilar på partidistriktets styrelse. 

Gällande punkt tre om att Socialdemokraterna ska verka för att öka tillgängligheten till stöd och hjälp för 
personer i kris har Region Kronoberg lanserat 1177 direkt där invånare kan kontakta vården via en chatt. 
Från och med den 6 november 2024 finns det även möjlighet att få chatta med psykosociala resurser. 
Satsningen syftar just till att personer med ångest, utmattning, depression eller livskris ska kunna få hjälp 
via vår chatt och om behovet finns vidare vård.  

I oktober 2024 klubbades budgeten för det nya styret i Region Kronoberg där Socialdemokraterna ingår. 
Vår budget innehåller ett tillskott på 38 miljoner kronor för att stärka Barn- och ungdomspsykiatrin, BUP, 
och minska köerna. Satsningen innebär nästan en fördubbling av pengarna till BUP jämfört med den 
budget som beslutades år 2023.  

Resterande uppdrag som motionen lyfter kommer Socialdemokraterna i Region Kronoberg arbeta 
vidare med; 
-	 Tillsätta en utredning där man ser över det suicidförebyggande arbetet på systemnivå.
-	 Tillsätta en utredning om att inför en psykiatriambulans.
-	 Verka för att förbättra eftervården för de som överlevt ett självmordsförsök. 
-	 Öka utbildningsinsatserna mot medarbetare och öka medvetenheten hos medborgare om 
	 suicid och suicidprevention. 
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Motion: Nationellt stödprogram för bortförda barn som lyckas återvända 
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen.
att 		 Socialdemokraterna i Kronoberg, genom våra riksdagsledamöter, verkar för att driva frågan 
		  om nationellt stödprogram för återvändande barn. 

Ingen åtgärd ännu vidtagen.

Motion: Stöd till anhöriga till gängkriminella 
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen.
att 		 Socialdemokraterna i Kronoberg, genom våra riksdagsledamöter, verkar för att driva frågan om 
		  gemensam, nationell strategi för arbetet med anhörigstöd till gängkriminella. 

Ingen åtgärd ännu vidtagen.

Motion: Ekonomiskt våld mot kvinnor
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen i sin helhet.
Att 	 Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för att driva frågan om information om ekonomiskt 
		  våld inom Region Kronoberg.

Att 	 Socialdemokraterna i Kronoberg skickar motionen vidare till den nästa nationella kongressen 
		  för Socialdemokraterna i Sverige för att frågan kring information om ekonomiskt våld ska drivas 
		  vidare nationellt.

Region Kronoberg arbetar aktivt för att upptäcka våld i nära relationer. I maj 2024 rapporterade 
SVT Nyheter om att vårdcentralerna i Kronoberg är bäst i landet på att frågor om våld i nära relationer. 
(Vårdcentraler i Kronoberg bäst i landet på frågor om våld i nära relationer | SVT Nyheter) Artikeln utgår 
från att Socialstyrelsen år 2022 presenterade en ny föreskrift om hur kommuner och regioner ska arbeta för 
att upptäcka våld i nära relationer. Region Kronoberg är den region där störst andel av vårdcentralerna, hela 
75 procent har en rutin som ligger i linje med vad föreskrifterna säger. I den mall som regionen använder 
lyfts fysiskt våld, sexuellt våld, hedersrelaterat våld och psykiskt våld. Ekonomiskt våld lyfts inte. Som sagt 
utgår regionens rutin från gällande lagkrav och Socialstyrelsens föreskrifter om våld i nära relationer som 
inte heller lyfter ekonomiskt våld. 

Arbetet med att informera om ekonomiskt våld inom Region Kronoberg är något som Socialdemokraterna 
i Region Kronoberg får arbeta vidare med. 

Motionen skickad till Socialdemokraternas nästa ordinarie partikongress. 

Motion: Hur skall välfärden tryggas?
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen i sin helhet.
-	 Att man i Sveriges Riksdag fattar beslut om att ta fram en nationell handlingsplan för hur 
	 kompetensen och bemannings tillgången i välfärden skall säkras på kort och långsikt.

-	 Att arbeta fram ett förslag till införande av civilplikt vars syfte är att där unga vuxna efter avslutade 
	 gymnasiestudier och då det inte är aktuellt att göra värnplikt, istället gör civilplikt inom den offentliga 
	 välfärdssektorn. Detta för att öka möjligheterna till personalförsörjning men också bidra till att alla gör 
	 en insats för att trygga välfärden.

Motion i riksdagen 2024.

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/smaland/vardcentraler-i-kronoberg-bast-i-landet-pa-fragor-om-vald-i-nara-relationer
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Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt
829500-8802

2(7)

RESULTATRÄKNING
2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31

Rörelseintäkter
Medlemsavgifter 84 465        85 600 
Stöd från intresseorganisationer 2 953 602   2 685 930          
Övriga intäkter 109 035      4 420 
Hyresintäkter 18 000        18 000 
Övriga rörelseintäkter 11-  
Summa rörelseintäkter 3 165 102   2 793 938 

Rörelsekostnader
Lämnade bidrag 251 109-  266 735-
Övriga externa kostnader 801 510-  445 230-
Personalkostnader Not 2 2 034 551-   1 493 333-  
Summa rörelsekostnader 3 087 170-  2 205 298-  

Rörelseresultat 77 932 588 640

Finansiella poster
Resultat från andelar i intresseföretag 20 
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 20 250        11 914 
Återföring nedskrivningar finansiella anläggningstillgångar 81 749 
Räntakostnader och liknande resultatposter 612-  1 038 
Summa finansiella poster 19 638 94 721 

Resultat efter finansiella poster 97 570 683 361 

Bokslutsdispositioner
Förändring ändamålsbestämda medel 60 000        506 429-
Summa bokslutsdispositioner 60 000        506 429-

Årets resultat 157 570 176 932

20
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Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt
829500-8802

3(7)

BALANSRÄKNING
2024-12-31 2023-12-31

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar
Finansiella anläggningstillgångar Not 3
Andelar i bostadsrättsförening 1/2 325 000      325 000             
Andelar i intresseföretag 1 000           1 000                  
Finansiella tillgångar 4 732 202   4 732 202          
Summa finansiella anläggningstillgångar 5 058 202  5 058 202         

Summa anläggningstillgångar 5 058 202   5 058 202          

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar
Förskott till leverantörer -               58 872                
Kundfordringar 199 329      103 141             
Fordran Bidragsstiftelsen 400              200                     
Skattefordringar 6 852           52 880                
Skattekontot 53 946        38 233                
Övriga fordringar 2 703           -                      
Förutbetalda kostnader 69 946        -                      
Summa kortfristiga fordringar 333 176     253 326             

Kassa och bank
Kassa och bank 3 938 034   3 874 387          
Summa kassa och bank 3 938 034  3 874 387         

Summa omsättningstillgångar 4 271 210   4 127 713          

SUMMA TILLGÅNGAR 9 329 412   9 185 915          
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Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt
829500-8802

4(7)

BALANSRÄKNING
2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital Not 4
Ändamålsbestämda medel i fonder 3 217 065   3 277 065          
Balanserad vinst och förlust 2 663 601   2 486 669          
Årets resultat 157 570      176 932             

Eget kapital vid räkenskapsårets slut 6 038 236   5 940 666          

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 116 174      80 073                
Skulder till intresseföretag 2 941 169   2 941 169          
Övriga skulder 34 039        56 433                
Upplupna kostnader 199 794      167 574             

Summa kortfristiga skulder 3 291 176   3 245 249          

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9 329 412   9 185 915          
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Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt
829500-8802

6(7)

Not 3 Upplysningar om anläggningstillgångar
Finansiella anläggningstillgångar
Nedan finns anskaffningsvärden angivna för organisationens finansiella anläggningstillgångar

Andelar i intresseföretag Anskaffn värde
Riksbyggen 1 000           

Andra långfristiga värdepappersinnehav Anskaffn värde
Bostadsrätt Liedbersgatan 325 000      
Swedbank Robur Ränta kort Plus 4 232 201   
Swedbank Robur Sverige A 250 000      
Swedbank Robur Trans Global A 250 000      

Not 4 Förändringar i eget kapital

Förändring eget kapital Fonder
Balanserat 
resultat

 Summa eget 
kapital 

Ingående eget kapital 2024-01-01 3 277 065   2 663 601   5 940 666          
Förändring av fonder 60 000-        60 000-                
Årets resultat 157 570      157 570             
Utgående eget kapital 2024-12-31 3 217 065   2 821 171   6 038 236          

Förändring fonder 2024-01-01 Förändring 2023-12-31
Kongressfond 187 089      40 000        227 089             
Valfond 2 000 000   100 000-      1 900 000          
Barn och ungdomsfond 255 629      255 629             
Bidragsstiftelsen 834 347      834 347             
Förändring 3 277 065   60 000-        3 217 065          
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Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt
829500-8802

5(7)

NOTER
Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3
Årsbokslutet är upprättat enligt Bokföringslagen och BFNAR 2017:3.

Not 2 Löner och andra ersättningar 2024 2023
Löner och andra ersättningar
Styrelse och övriga uppdragstagare 33 790        12 103                
Anställd personal 1 360 910   978 653             
Totala löner och andra ersättningar 1 394 700  990 756             

Sociala kostnader och pensionskostnader
Sociala kostnader 566 236      404 280             
(varav pensionskostnader) 134 318      

Totala löner, andra ersättningar, sociala kostnader 1 960 936  1 395 036         
samt pensionskostnader

2024-12-31
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Riksdagsgruppens berättelse
Året som gått har präglats av den ekonomiska krisen och Tidöregeringens oförmåga att se de klyftor 
som växer i Sverige. Arbetslösheten är den högsta på över 10 år och mer än var fjärde ung människa 
går utan jobb. 

Inom sjukvården har vi en dramatiskt kris – och trots statsministerns löften om att ”ingen kommer 
att sägas upp” sker nu massuppsägningar i brist på resurser. 

När budgetpresentationen kom var vi nog många som trodde att regeringen skulle skjuta till resurser 
till regioner och kommuner, men istället fick vi se kraftiga skattesänkningar till redan välbeställda och 
sänkt skatt på ISK-sparande. 

Samtidigt har också de ideologiska attackerna på civilsamhället, folkbildningen och fackföreningsrörelsen 
fortsatt – något som tydligt märks, inte minst hos studieförbunden. 

Från länsbänkens sida har vi debatterat, motionerat, interpellerat och ställt skriftliga frågor för att 
belysa regeringens och Sverigedemokraternas politik, men också för att framföra Socialdemokratins idéer. 
Inte minst i EU-valet var det viktigt att visa på en annan riktning för både Sverige och Europa. 

För hur viktigt det än är att opponera mot orättvisor, så är det kanske än viktigare att berätta om vår 
politik och att det finns både hopp och möjligheter att vända utvecklingen. Genom studiebesök, resor i 
landet och deltagande på konferenser och debatter har vi gjort vad vi kunnat för att framföra vår politik. 
Och opinionsundersökningar visar att det gett resultat. 

Det är dock ännu långt kvar till valet och mycket återstår – inte minst vår egen kongress och 
möjligheten att ännu tydligare kunna beskriva det socialdemokratiska alternativet till regeringens 
och Sverigedemokraternas politik. 

Under året har vi också följt upp motioner från föregående distriktskongress och därtill lagt följande 
motioner, interpellationer och skriftliga frågor:

Motioner under året

•	 Ökad konkurrens i banksektorn  
	 – byt bank snabbare
•	 Avskaffande av betyget F
•	 Myndigheters kartläggning av anställda
•	 Inrättande av en yrkestrafikinspektion
•	 Rädda naturvården!
•	 Förbud mot bottentrålning
•	 Stärkande av folkbildningen
•	 Fortsatta satsningar på blåsmusiken
•	 Gynnande av användningen av elnätsstolpar i trä
•	 Jämställda lånevillkor
•	 Ändra civilstånd
•	 Punktskatt på desinfektionsmedel

•	 Lokalbefolkningens bostadssituation på  
	 populära turistmål
•	 Bredbandsuppkoppling för alla i Sverige
•	 Bevarande av uppkörnings- och teoriprovs- 
	 möjligheter för motorcykel i flera orter, inklusive  
	 Älmhults kommun
•	 Nationell policy för mc i kollektivtrafikkörfält
•	 Väntetider för medborgarskap
•	 En nationell strategi för stärkt konsumenträtt
•	 Habiliteringsersättning
•	 Bättre förutsättningar för sociala företag
•	 Säkerställ jämställdhet vid körprov för motorcykel
•	 Välfärdens kompetens och bemanning
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Interpellationer/Skriftliga frågor:

•	 Underlättande av bankbyte
•	 Upprätthållande av sanktionerna mot Ryssland
•	 Nedskärningar av musikverksamheten i hela landet
•	 Borttagande av betyget F
•	 Väntetider hos Försäkringskassan
•	 Sida och civilsamhällets organisationer
•	 Väntetider för medborgarskapsansökan
•	 Efterlevnad av sanktionerna mot Ryssland
•	 Ökade klyftor i världen
•	 Stödet till organisationer i Kambodja
•	 Konsekvenser av neddragningar på studieförbunden
•	 Desinformationens påverkan på Sverigebilden

•	 Beskattning av desinfektionsmedel
•	 Situationen för järnvägspendlare i södra Sverige
•	 Upphandlade utbildningar
•	 Rally på allmänna vägar
•	 Taxepunkter
•	 Möjligheten att göra teoriprov till körkort i hela landet
•	 Tågförseningar och inställda tåg på Södra stambanan
•	 Återvinning och eldning av impregnerat trä
•	 Skatteverkets tolkning av lagen om stöd till batterilager
•	 Skillnader i elpris mellan de olika elprisområdena
•	 Grönt avdrag för villabatterier

Tomas Eneroth
Ledamot i Utrikesutskottet
Vice ordförande i Riksbanksfullmäktige
Ersättare i Riksdagsstyrelsen

Monica Haider
Suppleant i Valberedningen
Ledamot i Näringsutskottet 
Ledamot i EU-nämnden
Suppleant i Kulturutskottet
Personlig suppleant i Styrelsen för 
Stiftelsen Riksbankens Jubileumsfond
Ledamot Swedacs insynsråd
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Socialdemokraterna i Region Kronoberg

Verksamhetsberättelse 2024

Regiongruppen
Alla socialdemokrater som har uppdrag som ledamot eller ersättare i styrelse, nämnd, utskott, beredning 
och bolagsstyrelser utsedda av Region Kronoberg tillhör regiongruppen. Alla i regiongruppen har rösträtt. 
Regiongruppen har under år 2024 haft gruppmöte nio gånger. Därtill har det varit tre stycken extrainsatta 
digitala S-gruppsmöten för att hantera maktskiftet i regionen, val med anledning av maktskiftet och 
vårt budgetförslag. 

På gruppmötena utvecklar Socialdemokraterna sin regionpolitik, bland annat genom att ta fram förslag 
till budget för Region Kronoberg. På varje möte bereds och behandlas ärenden inför regionstyrelse, region-
fullmäktige och övriga nämnder. Gruppmötena är också forum för information, studier, medborgardialog 
och verksamhetsbesök.

Gruppstyrelse
Regiongruppens gruppstyrelse har under år 2024 bestått av Henrietta Modig Serrate, Robert Olesen, 
Magnus Carlberg, Helen Bengtsson, Michael Sjöö, Joakim Pohlman, Lavinia Strömberg, Carl-Olof Bengtsson 
och Peter Freij. Gruppstyrelsen har under året sammanträtt 12 gånger. År 2023 sammanträdde grupp-
styrelsen 11 gånger. Ett ökat antal gruppmöten år 2024 förklaras av maktskiftet i regionen och budgetdag 
med gruppstyrelsen. 

Maktskifte i regionen
I mars meddelade Mikael Johansson (M), regionstyrelsens ordförande Region Kronoberg, att han 
lämnar sitt uppdrag. Den 8 april meddelade Socialdemokraterna och Moderaterna att de tillsammans 
skapar ett majoritetsstyre i regionen. Det är regionens första majoritetsstyre som dessutom ser till att 
Sverigedemokraterna miste sin vågmästarroll i regionen.

Sedan maktskiftet i regionen 2024 är detta några exempel på saker vi har åstadkommit; infört ett skobidrag 
på 1000 kronor per medarbetare och år, tagit beslut om att investera för en familjecentral på Teleborg i 
Växjö och genomfört stora satsningar på kollektivtrafiken för att vi ska bli fler kronobergare på bussar och 
tåg. Vi har även fattat beslut om att införa glesbygdstrafik i hela Kronoberg. Under året har vi arbetat fram 
och beslutat om en ny kulturplan för 2025–2028 och en ny regional utvecklingsstrategi för 2025–2035. 

Vi har fattat beslut om att införa avgiftsfri TBE-vaccination under detta år, presenterat en satsning på 
40 miljoner för att säkra läkarbemanning, infört semesterdagsväxling för administrativ personal och beslutat 
om att tillsätta en utredning om OB-tilläggen med målet om ett mer rättvist system. Vi har startat upp den 
organiserade prostatacancertestningen och genomfört en stor satsning på barn- och ungdomspsykiatrin, BUP.

Förslag
Utöver följande redovisade budgetförslag, motioner, skrivelser och interpellationer har Socialdemokraterna 
under 2024 fram till maktskiftet i april haft egna yrkanden i många ärenden i regionens styrelser och nämnder.

Budget, internbudgetar och verksamhetsplaner
På grund av maktskiftet i regionen i april 2024 sköts budgetprocessen fram till att hanteras till hösten. 
Socialdemokraterna la tillsammans med Moderaterna i oktober fram ett förslag till budget för Region 
Kronoberg 2025. Förslaget bifölls av regionfullmäktige i slutet på oktober. Under hösten fattade de olika 
nämnderna och styrelserna i Region Kronoberg beslut om verksamhetsplan och internbudget för år 2025. 
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Motioner och nämndinitiativ
I och med maktskiftet i april 2024 hann det inte skickas in så många motioner och nämndinitiativ innan 
dess. De som hann skickas in redovisas här nedan:

Motioner
•	 Motion från (S) i Region Kronoberg – Inför möjlighet att gå på cancerscreening på betald arbetstid för
alla medarbetare i Region Kronoberg 2024-01-03

Nämndinitiativ
•	 Nämndinitiativ från (S) i Region Kronoberg – Familjecentral på vårdcentralen Teleborg 2024-03-20
•	 Nämndinitiativ från (S) i Region Kronoberg – Undersök nya lokaler för folktandvården i Ryd 2024-01-24
•	 Nämndinitiativ från (S) i Region Kronoberg – Konkurrenskraftig lönesättning för att lyckas med fler
rekryteringar 2024-02-02

Interpellationer
Under 2024 skickade Socialdemokraterna in 5 interpellationer till regionfullmäktiges sammanträden innan 
maktskiftet i april. Utöver inskickade interpellationer ställdes frågor på nämnder, styrelser och ledamöternas 
frågestund på regionfullmäktige.

•	 Interpellation från (S) i Region Kronoberg – Hur arbetar Region Kronoberg för att minska den ökade
ungdomsarbetslösheten i Kronoberg? 2024-03-22
•	 Interpellation från (S) i Region Kronoberg – Har vi läkemedelsbrist i Region Kronoberg? 2024-03-22
•	 Interpellation från (S) i Region Kronoberg – Hur arbetar Region Kronoberg kring klimakterievården
2024-02-13
•	 Interpellation från (S) i Region Kronoberg – Möjligheten för specialistsjuksköterskor/specialist-
undersköterskor att läsa till ytterligare specialistutbildning 2024-02-12
•	 Interpellation från (S) i Region Kronoberg – Möjligheten för undersköterskor att läsa till specialist-
undersköterska med ekonomiskt stöd 2024-02-12

Besök på produktionsköket CLV, 2024

https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/01/Motion-fran-S-i-Region-Kronoberg-Infor-mojligheten-att-ga-pa-cancerscreening-pa-betald-arbetstid-for-alla-medarbetare-i-Region-Kronoberg.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/01/Motion-fran-S-i-Region-Kronoberg-Infor-mojligheten-att-ga-pa-cancerscreening-pa-betald-arbetstid-for-alla-medarbetare-i-Region-Kronoberg.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/03/Namndinitiativ-fran-S-i-Region-Kronoberg-Familjecentral-pa-vardcentralen-Teleborg-2024-03-20.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/01/Namndinitiativ-fran-S-i-Region-Kronoberg-Undersok-nya-lokaler-for-Folktandvarden-i-Ryd-2024-01-24.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/02/Namndinitiativ-fran-S-i-Region-Kronoberg-Konkurrenskraftig-lonesattning-for-att-lyckas-med-fler-rekryteringar-2024-02-02.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/02/Namndinitiativ-fran-S-i-Region-Kronoberg-Konkurrenskraftig-lonesattning-for-att-lyckas-med-fler-rekryteringar-2024-02-02.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/03/Interpellation-fran-S-i-Region-Kronoberg-%E2%80%93-Hur-arbetar-Region-Kronoberg-for-att-minska-den-okade-ungdomsarbetslosheten-i-Kronoberg-2024-03-22.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/03/Interpellation-fran-S-i-Region-Kronoberg-%E2%80%93-Hur-arbetar-Region-Kronoberg-for-att-minska-den-okade-ungdomsarbetslosheten-i-Kronoberg-2024-03-22.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/03/Interpellation-fran-S-i-Region-Kronoberg-%E2%80%93-Har-vi-lakemedelsbrist-i-Region-Kronoberg-2024-03-22.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/02/Interpellation-fran-S-i-Region-Kronoberg-Hur-arbetar-Region-Kronoberg-kring-klimakterievarden-2024-02-13.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/02/Interpellation-fran-S-i-Region-Kronoberg-Hur-arbetar-Region-Kronoberg-kring-klimakterievarden-2024-02-13.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/02/Interpellation-fran-S-i-Region-Kronoberg-Mojligheten-for-specialistsjukskoterskor-specialistunderskoterskor-att-lasa-till-ytterligare-specialistutbildning-2024-02-12.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/02/Interpellation-fran-S-i-Region-Kronoberg-Mojligheten-for-specialistsjukskoterskor-specialistunderskoterskor-att-lasa-till-ytterligare-specialistutbildning-2024-02-12.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/02/Interpellation-fran-S-i-Region-Kronoberg-Mojligheten-for-underskoterskor-att-lasa-till-specialistunderskoterska-med-ekonomiskt-stod-2024-02-12.pdf
https://www.skronoberg.se/wp-content/uploads/2024/02/Interpellation-fran-S-i-Region-Kronoberg-Mojligheten-for-underskoterskor-att-lasa-till-specialistunderskoterska-med-ekonomiskt-stod-2024-02-12.pdf
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Verksamhetsbesök
Här nedan följer ett axplock av de besök och träffar som har gjorts under det gångna året. 

Följande verksamheter och avdelningar på Ljungby Lasarett; Intensivvårdsavdelningen (IVA), 
akutmottagningen och ambulansen.

Följande verksamheter och avdelningar på Centrallasarettet i Växjö; akutmottagningen, akutvårdsavdelningen 
(AVA), kirurgavdelning 33 och 34, obduktionsavdelningen, patologavdelningen, förlossningen, BB, neonatal-
avdelningen, produktionsköket, lokalvården och träffat sommarpraktikanter tillsammans med LO.

Besök är även gjorda hos Rättspsykiatrin i Växjö, STI-mottagningen/hudmottagningen, kvinnokliniken, 
Noaks Ark Småland och Halland, Folktandvården Ingelstad, Cancer-Rehab på Öland, rehabiliteringskliniken i 
Växjö, 1177 telefon, 1177 direkt, barn- och ungdomskliniken samt Skånes universitetssjukhus i Lund.

Besökt eller träffat personal från följande vårdcentraler; Teleborg vårdcentral (Växjö), Vårdcentralen 
Sländan (Ljungby), Birka vårdcentral (Växjö), Vårdcentralen Läkarhuset (Ljungby), Vårdcentralen Falken 
(Uppvidinge), Ingelstad Vårdcentral (Växjö), Vårdcentralen Lessebo och Vårdcentralen Söder (Växjö).

Deltagande på invigningar av följande verksamheter eller byggnader; parkeringsdäck vid Ljungby lasarett, 
nytt promenadstråk på Sigfridsområdet, nya lokaler för BVC på Teleborg vårdcentral, invigningen av 
Psykiatriveckan 2024 och vid första spadtaget för den nya rättspsykiatriska byggnaden i Växjö.

Vi har också deltagit på Rundabordssamtal med IKEA, konferens i Stockholm om hyrberoendet inom 
vården som arrangerades av Socialdemokraterna i Västernorrland, MUCF:s regionträff: ”Öka motståndskraften 
mot hot och hat” samt på eventet Ekologisk frukost som arrangerades bland andra av Ekologiska Lantbrukare.
Möte med LO-distriktet i Sydöstra Sverige, närvarat på LO-distriktets årsmöte och besökt IF Metalls facklig-
politiska konferens. Under året har vi även medverkat på avslutningsceremoni på Campus Ljungby, gästat 
invigningen av MAT i Växjö, gjort studiebesök hos Sjöräddningssällskapet i Ljungby, besökt yrkesmässan i 
Växjö samt träffat Lidhults samhällsförening.  

EU-valrörelsen 2024
Under EU-valrörelsen anställdes Andreas Eidevåg som politisk sekreterare under tre månader på 20 
procent för att stötta upp regiongruppens arbete i valrörelsen. Under valrörelsen deltog eller anordnade 
regiongruppen dörrknackningar i samtliga kommuner och dessutom genomfördes en ringkampanj.

Träffar med fackförbund
Under år 2024 har vi regelbundet träffat flera fackförbund i Region Kronoberg för samtal om arbetsmiljö 
och arbetsvillkor. Vi har exempelvis träffat Kommunal, LO, Vision, Vårdförbundet, Tjänstetandläkarna, 
Kronobergs läkarförening (KLL), Svenska Distriktsläkarföreningen (DLF) och Saco. 

Träffar med patientföreningar
Under år 2024 har vi träffat flera patientföreningar i Region Kronoberg för samtal. Vi har exempelvis träffat 
Reumatikerförbundet Kronoberg, Synskadades Riksförbund och Bröstcancerföreningen Kronoberg. 

Socialdemokraterna i Region Kronoberg i media
Under 2024 har Socialdemokraterna i Region Kronoberg och våra förslag synts i media runt 165 gånger. 
Som referens var den motsvarande siffran år 2023 var 140 gånger och år 2022 210 gånger, men då var det 
också valår. 

Regionnytt
Socialdemokraterna i Region Kronobergs nyhetsbrev Regionnytt har under 2024 utgetts 10 gånger. I Regionnytt 
sammanfattas månaden som gått (med undantag för juni, juli och augusti som sammanfattades i ett gemen-
samt Regionnytt). Regionnytt läggs upp på Socialdemokraterna i Kronobergs hemsida och sociala medier.



29

Året där Socialdemokraterna gick från opposition 
till majoritetsstyre i Region Kronoberg 
Det här senaste året har varit ett mycket händelserikt år för Socialdemokraterna i Region Kronoberg. 
Det är året där Socialdemokraterna gick från att vara ett oppositionsparti i regionen till att i våras bilda 
ett nytt majoritetsstyre och Henrietta Modig Serrate blev regionstyrelsens ordförande. 

Vi är stolta över vårt hårda arbete och allt vi redan har lyckats åstadkomma. Vi arbetar hårt med att 
skapa ett nytt ledarskap och en sund organisation präglad av öppenhet och transparens. Vi har bland 
annat infört ett skobidrag, tagit beslut om en familjecentral på Teleborg i Växjö och genomfört satsningar 
för att vi ska bli fler kronobergare i kollektivtrafiken. Vi har även fattat beslut om att införa glesbygdstrafik 
i hela Kronoberg. Under året har vi arbetat fram och beslutat om en ny kulturplan för 2025–2028 och en 
ny regional utvecklingsstrategi för 2025–2035. Vi har presenterat en satsning på 40 miljoner för att säkra 
läkarbemanningen, beslutat om att införa avgiftsfri TBE-vaccination under 2025, infört semesterdags-
växling för administrativ personal och beslutat om att tillsätta en utredning om OB-tilläggen med målet 
om ett mer rättvist system. Vi har startat upp den organiserade prostatacancertestningen och genomfört 
en stor satsning på barn- och ungdomspsykiatrin, BUP. 

Vi arbetar hårt med att bli en mer attraktiv arbetsgivare. Jämfört med 2023 har vi under 2024 fler 
som börjar arbeta i regionen än som slutar. Under 2023 minskade antalet anställda sjuksköterskor med 
19 personer, jämfört med 2024 där antalet ökade med 43 personer. Vi har nu minskat antalet hyrsjuk-
sköterskor med 39 tjänster av totalt 72. Men vårt arbete stannar inte här. Inför 2025 har vi presenterat 
en budget som innebär en historisk stor satsning på hälso- och sjukvården samtidigt som vi stärker arbetet 
med att bli en mer attraktiv arbetsgivare. 

Vi som region står inför stora utmaningar 2025 och speciellt utmanande är situationen med kompetens-
försörjningen. Vi går in i det nya året med ambition och energi för att fortsätta skapa förutsättningar för 
att göra Region Kronoberg ännu bättre – för våra patienter, medborgare, resenärer, medarbetare 
och besökare. 

Vi ser fram emot det vi ska åstadkomma tillsammans.

Växjö 2025-01-14

Henrietta Modig Serrate	 Robert Olesen	 Magnus Carlberg

Joakim Pohlman 	 Lavinia Strömberg	 Peter Freij

Michael Sjöö 	 Carl-Olof Bengtsson	 Helen Bengtsson
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Stiftsgruppens berättelse
Nomineringsgruppen Socialdemokraterna är med och styr kyrkans verksamhet på nationell nivå och 
i Växjö stift samt i många av stiftets församlingar. Under 2025 är det kyrkoval och vi går in i valrörelsen 
med mod och tillförsikt att vi socialdemokrater gör skillnad inom kyrkan genom att stå upp för folk-
kyrkan, en kyrka som välkomnar alla oavsett var vi befinner oss på trons väg. Vi står upp mot de 
högerkonservativa krafter som inte vill att vi ska vara en öppen folkkyrka.

Stiftsfullmäktige beslutade vid budgetsammanträdet att Växjö stift under tre år ska avsätta 13 miljoner 
till insatser för klimatet. Klimatomställningen är inte en fråga som kan skjutas på framtiden, klimat-
förändringarnas effekter är kännbara redan idag. Vi behöver agera och vi behöver göra det nu. Syftet 
med satsningen är att under 2025-2027 göra insatser för att uppnå målen i Svenska kyrkans färdplan 
för klimatet. Detta innebär att Svenska kyrkan ska uppnå klimatneutralitet i den egna verksamheten, 
lyfta andliga och existentiella aspekter av klimatförändringarna och verka för klimaträttvisa i ord 
och handling.

Under sommaren 2025 kommer biskopsgården Östrabos framsida att utgöra scenen för Tegnérspelet! 
Esaias Tegnér var biskop i Växjö 1824-1846 och 9 gratis-föreställningar kommer att ges i slutet av juli 
och en bit in i augusti. En satsning där stiftsstyrelsen avsatt medel så att föreställningen kan sättas upp 
i Linneateaterns regi. 

Biskop Fredrik har under våren haft tre månaders fördjupningstid i Taizé och under den tiden ledde 
förste vice ordförande Anton V Härder (S) stiftsstyrelsens arbete.

I kyrkomötet har stiftets fyra S-ledamöter deltagit i arbetet under året. Ett särskilt viktigt beslut togs 
på höstens möte om att införa en 2-procentsspärr i valet till kyrkomötet. Detta kommer innebära 
att det blir tydligare arbete bland annat i utskotten då alla nomineringsgrupper kommer ha platser. 
Det kommer dock bli färre nomineringsgrupper som kommer in i kyrkomötet.

Marie Johansson är ordförande i demokratiutredningen i Svenska Kyrkan. Den ska lämna rapport och 
förslag till kyrkomötet i november 2026. 

Marie Johansson
Socialdemokratiska stifts- och kyrkomötesgruppen
i Växjö stift
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Europaparlamentsgruppens berättelseUtvecklingsplan 2023–2026

1 INLEDNING 
Utvecklingsplanen sträcker sig över verksamhetsåren 2023-2026 och uttrycker distriktskongressens uppdrag 
till distriktsstyrelsen för att utveckla Kronobergs socialdemokratiska partidistrikt politiskt, organisatoriskt och 
kommunikativt. De årliga verksamhetsplanerna för 2023, 2024, 2025 och 2026 utgår från de målsättningar 
och prioriteringar som återfinns i utvecklingsplanen. Det övergripandet målet med utvecklingsplanen är att 
stärka partidistriktet och dess arbetarekommuner och därmed bidra till framtida valsegrar. 

2 POLITIKUTVECKLING  
2.1 Politiken utvecklas genom folkrörelsen
Ett av socialdemokratins främsta framgångsrecept har alltid varit dess tilltro till folkrörelsens idéutvecklande 
potential. Att genom partiorganisationen kunna påverka samhällsutvecklingen är en avgörande anledning till 
att människor engagerar sig i vårt parti. När vårt partis politik utgår från våra medlemmar och våra grund-
organisationer skapas en delaktighet och ett ägandeskap kring den. På så sätt blir också medlemmarna bättre 
budbärare av vår politik. Därför behöver vi under planperioden vitalisera det politiska samtalet inom vårt parti.

Målsättningar
•	 Övergripande: Partidistriktet ska under planperioden verka för att fler allmänpolitiska samtal förs 
	 inom partiorganisationen.

		  o	Delmål: Partidistriktet ska erbjuda arbetarekommuner och s-föreningar metodik och mallar 
			   för goda politiska samtal.

		  o	Delmål: Partidistriktet ska stimulera nätverksträffar mellan socialdemokratiska gruppledare 
			   i olika nämnder och styrelser.

2.2 Digital interndemokrati
Ett positivt utfall från corona-pandemin var att vi lärde oss att nyttja digitala metoder i vårt interna parti-
arbete. Digitaliseringen av vår interndemokrati möjliggör för medlemmar från länets alla delar att diskutera 
politik utan att behöva förflytta sig rent fysiskt. För partidistriktet innebär den också ett effektivt sätt att 
arrangera möten på. De digitala mötena kan inte ersätta de politiska samtal som förs i en föreningslokal 
eller på en kursgård, men de kan vara ett sätt för fler att odla sitt politiska engagemang.

Målsättningar
•	 Övergripande: Partidistriktet ska under planperioden använda digitala forum för att diskutera 
	 aktuella politiska ämnen direkt med medlemmarna. 

		  o	Delmål: Partidistriktet ska anordna och bjuda in medlemmar till digitala rådslag för att diskutera 
			   olika regionpolitiska teman. Dessa ska lägga grunden för den regionala politik som partidistriktet 
			   går till val på 2026.

		  o	Delmål: Partidistriktet ska anordna och bjuda in medlemmar till digitala seminarium för att ge 
			   medlemmarna möjlighet att lära sig mer och diskutera aktuella nationella och/eller internationella 
			   politiska frågor.

Beslutad vid distriktskongressen 2023.
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2.3 Valprogram
Den politik Socialdemokraterna i Kronoberg går till val på 2026 manifesteras i vårt valprogram. 
Utformandet av valprogrammet blir kulmen på den politikutvecklande process som skett i partidistriktet 
under planperioden.

Målsättningar
•	 Övergripande: Distriktskongress, eller motsvarande, ska inför de allmänna valen 2026 anta ett regionalt 
	 valprogram som Socialdemokraterna i Kronoberg går till val på.

		  o	Delmål: Distriktsstyrelsens ska under planperioden utse en arbetsgrupp som tar fram förslag 
			   på valprogram med utgångspunkt i de regionala rådslagen.

3. ORGANISATIONSUTVECKLING

3.1 Medlemsutveckling
Vårt partis förmåga att påverka samhällsutvecklingen bygger på att vi är många medlemmar som bär partiet. 
Att vi blir fler medlemmar är därför en ödesfråga för oss och därför behöver fler få frågan om att teckna 
medlemskap i partiet. Den gångna planperioden visar oss dock att värvning bara är en del i en hållbar 
medlemsutveckling. Medlemsvård av befintliga medlemmar, ett gott välkomnande av nya och en inkluderande 
verksamhet är oerhört viktigt för att den enskilde medlemmen ska fortsätta att betala sin medlemsavgift 
och förbli just medlem. Kommande planperiod behöver därför partidistriktet göra insatser kopplade till 
nyvärvning, medlemsvård och återvärvning. 

Målsättningar
•	 Övergripande: Partidistriktet ska vara minst 2 000 medlemmar den sista december 2026. Det innebär 
	 att antalet medlemmar i partidistriktet i genomsnitt behöver öka med 75 personer per år.

		  o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden ta initiativ till medlemsvärvartävlingar. 

•	 Övergripande: Andelen medlemmar som betalat sin medlemsavgift ska den sista december 2026 
	 vara minst 95 procent. 

		  o	Delmål: Under planperioden ska partidistriktet, tillsammans med arbetarekommunerna, 
			   arrangera distriktsövergripande återvärvningstillfällen då medlemmar som ej betalat sin 
			   medlemsavgift kontaktas.

3.2 Studier
Studieverksamheten fyller flera viktiga funktioner för partiets utveckling. Dels ger de medlemskapet ett 
mervärde för den enskilde medlemmen, dels stärker de partiet i form av att vi får skolade medlemmar och 
företrädare som känner sig trygga i vår ideologi och organisation. Partiets medlemsutbildningar ges i form 
av tre steg-utbildningar, där arbetarekommunen ansvarar för steg 1, partidistriktet för steg 2 och parti-
styrelsen för steg 3. Utmaningen för partidistriktet kommande planperiod blir att möjliggöra för alla 
medlemmar, oavsett vilken arbetarekommun man tillhör, att gå alla steg i medlemsutbildningen. Förutom 
att kontinuerligt erbjuda medlemsutbildningen steg 2 ställer det krav på partidistriktet att samordna arbetare-
kommunerna i att erbjuda steg 1, samt på att bygga upp rutiner för dokumentation och registrering av 
medlemmars genomförda utbildningar.

Utöver medlemsutbildningar behöver vi i vårt parti även utbilda och fostra våra nuvarande och framtida 
ledare. Därför behöver partidistrikt och arbetarekommuner under planperioden anordna ledarskaps-
utbildningar och andra former av spetsutbildningar. Detta görs med fördel i samverkan med andra 
partidistrikt.
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 Målsättningar
•	 Övergripande: Alla medlemmar ska ha möjligheten att gå medlemsutbildningens tre steg. 

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden göra insatser för att samordna arbetarekommunerna 
		  i att erbjuda medlemmar medlemsutbildningen steg 1.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska anordna medlemsutbildning steg 2 vid två tillfällen varje verksamhetsår.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska upprätta och underhålla rutiner för dokumentation och registrering 
		  av genomförda utbildningar.

	 o	Delmål: Under planperioden ska fler kurshandledare och cirkelledare utbildas.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden upprätta och underhålla ett register över utbildade 
		  kurshandledare och cirkelledare.

•	 Övergripande: Partidistriktet ska stärka och utbilda olika ledande funktioner inom partiet.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska i slutet av planperioden genomföra en omfattande utbildningssatsning 
		  på framtida lokala ledare.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden anordna olika former av spetsutbildningar utifrån 
		  de behov som finns i arbetarekommunerna.

3.3 Facklig-politisk samverkan
Relationen mellan socialdemokratins politiska och fackliga del, det vill säga mellan partiet och LO 
och dess medlemsförbund, har stor betydelse för partiets utveckling och identitet. Den stärker oss såväl 
organisatoriskt som politiskt. Vår facklig-politiska samverkan får dock inte tas för given, utan måste 
ständigt underhållas och utvecklas. Därför måste partidistriktet jobba långsiktigt och strategiskt utifrån en 
särskild facklig-politisk handlingsplan. Partidistriktets fackliga utskott kommer under planperioden fortsatt 
vara ett viktigt organ för dialog och koordinering mellan partidistriktet och den fackliga rörelsen i Kronoberg.

Målsättningar
•	 Övergripande: Samverkan mellan partidistriktet och arbetarekommunerna och den fackliga rörelsen 
	 ska stärkas.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska anta en uppdaterad facklig-politisk handlingsplan för planperioden 
		  och arbeta utifrån den.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska ha ett fackligt utskott som sammanträder minst tre gånger varje 
		  verksamhetsår.

3.4 Internationell verksamhet 
I en omvärld som präglas av instabilitet och kriser, samtidigt som den högerkonservativa regeringen kraftigt 
minskar Sveriges ambitioner i biståndspolitiken, behöver arbetarrörelsen svara upp med ett ökat engagemang 
för internationell solidaritet och samarbete. Partidistriktet kommer under planerperioden därför att sträva 
efter att öka sitt internationella engagemang. 

Målsättningar
•	 Övergripande: Partidistriktet ska ha ett internationellt engagemang och ett utbyte med 
	 systerorganisationer i andra länder.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden ha ett internationellt utvecklingsprojekt 
		  i samverkan med Olof Palmes Internationella Center.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden arbeta för att utveckla samarbeten med 
		  europeiska systerpartier.
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4. KOMMUNIKATIONSUTVECKLING

4.1 Strategisk kommunikation
Genom ett långsiktigt strategiskt arbete med kommunikationen har vi goda möjligheter att nå ut med våra 
budskap. Partidistriktet fyller en viktig roll som ett stöd i arbetarekommunernas externa kommunikation 
och har även en koordinerande roll i den länsövergripande opinionsbildningen. Opinionsbildningen mellan 
den kommunala, regionala och nationella politiska nivån behöver följa en röd tråd och för att uppnå det är 
partidistriktets samordnande funktion viktig. 

Målsättningar
•	 Övergripande: Under planperioden ska partidistriktet arbeta långsiktigt och strategiskt med 
	 sin kommunikation. 

	 o	Delmål: Distriktsstyrelsen ska anta en kommunikationsstrategi som partidistriktet har som grund 
		  i sitt kommunikativa arbete.

	 o	Delmål: Under planperioden erbjuda våra mest framträdande företrädare utbildning i mediehantering.

4.2 Samtalet i centrum
Genom vår folkrörelse har vi goda möjligheter att kommunicera direkt med medborgarna i en omfattning 
som andra partier inte har. Den potential som samtal ansikte mot ansikte har i att skapa förtroende för vårt 
parti och föra fram våra budskap är oerhört stor. Dörrknackning har varit en prioriterad kampanjmetod 
för partiet de senaste valrörelserna. Erfarenheten är dock att vanan och färdigheten i att föra samtal med 
väljare behöver upprätthållas mellan valen. Och den upprätthålls bäst genom praktik. Därför måste vi vara 
aktiva i vårt utåtriktade arbete även under mellanvalsperioden. 

Målsättningar
•	 Övergripande: Bedriva samtalskampanj under hela mandatperioden.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden initiera kampanjer kopplade till aktuella 
		  politiska frågor.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska stötta arbetarekommunerna i att implementera verktyg och metoder 
		  för ett effektivare kampanjarbete.

4.3 Sociala medier
En av planperiodens stora kommunikativa utmaningar för vår rörelse kommer vara att på allvar utmana de 
högernationalistiska krafternas grepp om sociala medier. Det sociala medielandskapet är föränderligt och 
den som där vill kommunicera effektivt behöver ständigt bevaka och följa utvecklingen. Samtidigt  finns 
det i sociala medier en stor potential i att kommunicera direkt och målgruppsanpassat med olika väljargrupper.

Målsättningar
•	 Övergripande: Partidistriktet ska under planperioden öka sin räckvidd och närvaro i sociala medier.

	 o	Delmål: Distriktsstyrelsen ska anta en plan för partidistriktets aktivitet på sociala medier. 

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden erbjuda digitalt ansvariga i arbetarekommunerna 
		  utbildning i digital kommunikation.
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Förslag till verksamhetsplan 2025
Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen 
att	 fastställa förslag till verksamhetsplan 2025. 

Socialdemokraterna vill forma ett jämlikt samhälle grundat på demokratins ideal och alla människors lika 
värde. Verksamhetsplanen för 2025 bygger på insikten att vår möjlighet att påverka samhällsutvecklingen 
i den riktningen, såväl i Kronoberg som i Sverige, avgörs av vår förmåga att organisera och utbilda många, 
på att vi vässar våra idéer och är närvarande i människors vardag. 

För att kunna förverkliga vår vision måste Socialdemokraterna vara en stark och närvarande folkrörelse. 
Det kräver en stark partiorganisation. Socialdemokraterna åker inte på verksamhetsbesök till verkligheten –
utan är genom vår organisation och våra medlemmar ständigt förankrad i densamma. Vi ska möta varandra 
i en ständigt pågående dialog, för till syvende och sist handlar det om det goda politiska samtalet. 

ORGANISATIONSUTVECKLING

Mål:
•	 Nettoöka med minst 75 medlemmar.

•	 Stötta arbetarekommunerna i att bedriva kyrkovalrörelse inför kyrkovalet i september.

•	 Stötta arbetarekommunerna i att rekrytera samtalsledare och knackledare för att under kyrkovalet 
	 i september och inför valet 2026 ha en välfungerande organisation för samtalskampanj. 

•	 Följa upp rutiner för medlemsmottagande – och om behov finns uppdatera desamma – tillsammans 
	 med arbetarekommunerna.

•	 Påbörja arbetet med ett politiskt program inför valåret 2026.

Aktiviteter:
•	 Arrangera ett regionalt möte för nya medlemmar med en central företrädare.
	 Ansvarig: Medlemsansvarig tillsammans med partidistriktets personal

•	 Stärka arbetet med medlemsvärvning och rutiner för medlemsmottagning genom att samla 
	 medlemsansvariga i arbetarekommunerna till minst två träffar.
	 Ansvarig: Medlemsansvarig tillsammans med partidistriktets personal

•	 Följa upp så att rutiner för medlemsmottagning och medlemsvärvning efterlevs.
	 Ansvarig: Medlemsansvarig

•	 Arrangera en verksamhetsdag för arbetarekommuner och S-föreningar med fokus 
	 på organisationsutveckling.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Genomföra en kyrkovalskickoff för att dra igång kyrkovalrörelsen.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Stötta arbetarekommunernas valledare före och under kyrkovalet.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal
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•	 Erbjuda arbetarekommunernas valberedningar att gå valberedningsutbildning för att stärka dem 
	 i sina uppdrag.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Arrangera en kickoff för distriktsstyrelsen att påbörja arbetet med politiskt program inför valåret 2026 
	 samt lägga upp plan för färdigställande.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Arrangera minst två träffar för arbetarekommunernas ordföranden för att stärka dem i deras arbete.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Fortsätta arbetet med partidistriktets internationella projekt tillsammans med 
	 Olof Palme Internationella Center, samt partidistrikten i Jönköpings län och Kalmar län.
	 Ansvarig: Internationell ledare tillsammans med partidistriktets personal

STUDIER

Mål:
•	 Att medlemmar i alla länets arbetarekommuner årligen erbjuds att gå Medlemsutbildning del 1.

•	 Att medlemmar i alla länets arbetarekommuner som gått Medlemsutbildning del 1, 
	 erbjuds möjligheten att gå del 2, samt att minst 30 medlemmar väljer att gå del 2. 

•	 Att öka antalet handledare i partidistriktet med målet att alla arbetarekommuner inom 
	 en fyraårsperiod ska ha minst en medlem som genomgått handledarutbildning. 

Aktiviteter:
•	 Stötta arbetarekommunerna att genomföra Medlemsutbildning del 1.
	 Ansvarig: Studieledare

•	 Partidistriktet genomför årligen två Medlemsutbildning del 2 i samverkan med 
	 Jönköpings läns partidistrikt.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Genomföra en ledarskapsutbildning tillsammans med de övriga partidistrikten i Sydost.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Stötta arbetarekommunerna att genomföra dörrknackningsutbildningar.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Genomföra en utbildningsdag på temat Region Kronoberg i syfte att öka kunskaperna om regionpolitik.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal och studieledare i samarbete med regiongruppen.

•	 Stötta arbetarekommunerna att genomföra studier inför kyrkovalet.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal
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FACKLIG-POLITISK SAMVERKAN

Mål:
•	 Att värva fler medlemmar bland fackligt förtroendevalda.

•	 Att stötta arbetarekommunerna i att ta fram facklig-politiska handlingsplaner. 

Aktiviteter:
•	 Att hitta former för parti och LO att informera respektive part om aktuella aktiviteter, 
	 träffar och studier.
	 Ansvarig: Facklig ledare

•	 Öka partiets representation på fackliga möten med fokus på medlemsvärvning av 
	 fackligt förtroendevalda.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Att stötta arbetarekommunerna att starta fackliga S-föreningar.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Genomföra arbetsplatsbesök tillsammans med berörda fackförbund och träffa fackklubbar 
	 på arbetsplatser.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal och länsbänken 

POLITIK- OCH KOMMUNIKATIONSUTVECKLING

Mål:
•	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg är en aktiv röst i både media och sociala medier.

•	 Aktivt arbeta med politikutveckling för att inför valet 2026 kunna presentera konkreta 
	 politiska förslag inom olika områden.

Aktiviteter:
•	 Genomföra en regional och lokal vår- och höstkampanj.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal tillsammans med arbetarekommunerna

•	 Följa upp handslag med LO-distriktet för att under 2026 sammanställa en slutrapport.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Stötta våra ledande lokala och regionala företrädare i kommunikationsarbetet för att skapa 
	 lokal och regional igenkänning och stärka partiet inför kommande valrörelser.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal

•	 Stötta arbetarekommunerna i politikutvecklingsarbetet.
	 Ansvarig: Partidistriktets personal
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Regler för ombudsfördelning inför 
kommande distriktskongress

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen att besluta:

Att ombudstaket till distriktskongressen 2026 fortsatt ska vara 149 ombud.

Att varje arbetarekommun har fem grundombud till distriktskongressen.
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Motioner
Motion 1	 Avgiftsfri utbildning i fritidshem

Motion 2	 Offentlighetsprincipen ska gälla över aktiebolagslagen i friskolor

Motion 3	 Bättre information kring bröstmjölksdonation 

Motion 4	 Höj dagersättningen för asylsökande

Motion 5	 Motion om förbättrade miljöinsatser genom effektivare resursanvändning	

Motion 6	 Motion om en rikstäckande kollektivtrafikbiljett i hela Sverige

Motion 7	 Motion angående Ljungby Lasarett
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Motion 1

Avgiftsfri utbildning i fritidshem 

Fritidshemmet utgör en viktig del av barns uppväxt och erbjuder en stimulerande miljö för lek, lärande 
och social utveckling. Trots detta är fritidshemmet idag avgiftsbelagt, vilket kan innebära en ekonomisk 
utmaning för många familjer. Detta leder till att vissa barn inte får möjlighet att delta i fritidshemmets 
verksamhet, vilket kan påverka deras möjligheter till en jämlik start i livet. Därför vill vi lagstadga om en 
miniminivå av avgiftsfria timmar för barnen.

Vi ser idag att allt yngre barn rekryteras in i den organiserade brottsligheten. Denna motion kan bli en bit 
av lösningen på det stora samhällsproblemet då vi istället kan erbjuda barnen en meningsfull fritid.

Med anledning av ovanstående yrkar vi; 

•	 Att Socialdemokraterna verkar för att lagstadga om avgiftsfri utbildning i fritidshem. 
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö ställer sig bakom motionen och antar den som sin egen. 
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö skickar motionen till distriktskongressen. 
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö skickar motionen till partikongressen.

Fredrik Ellestad 
Ella Brodin 
Fitim Krasniqi 
Socialdemokraternas skolpolitiska förening

Yttrande från Arbetarekommunen
Styrelsen för arbetarkommunen tackar motionärerna för motionen. Styrelsen delar motionärernas 
uppfattning om att fritidshemmet utgör en viktig del i barnens uppväxt och skapar en meningsfull fritid. 
Därmed blir det problematiskt då fritidshemmet idag är avgiftsbelagda och gör att vissa barn inte får ta del 
av fritidshemmens verksamhet. Rätten till fritidshem ska inte vara beroende av ens föräldrars ekonomiska 
förutsättningar. En lösning på detta är att lagstadga om en miniminivå av avgiftsfria timmar för barnen. 

Arbetarkommunens styrelse yrkar bifall till motionen. 
Arbetarkommunens styrelse föreslår medlemsmötet: Att bifalla motionen. 
Föredragande från arbetarkommunens styrelse: Johanna Karlén 
Medlemsmötet gav bifall till motionen till 21 oktober

Distriktsstyrelsens svar motion 1:
Distriktsstyrelsen vill börja med att tacka motionären för en viktig motion. DS anser att denna 
motion lyfter en viktig fråga som både stärker barns rättigheter och bidrar till ett mer jämlikt samhälle. 
Fritidshemmet är viktigt för barns sociala, emotionella och pedagogiska utveckling, och avgiftsfrihet kan 
möjliggöra att fler barn får tillgång till denna värdefulla verksamhet. 

Att införa avgiftsfri utbildning i fritidshem är också en betydande åtgärd för att motverka rekrytering 
av unga till organiserad brottslighet, då det skapar förutsättningar för en meningsfull och trygg fritid. 

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen i sin helhet.

Distriktsstyrelsens föredragande: Tomas Thornell
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Motion 2

Offentlighetsprincipen ska gälla över aktiebolagslagen i friskolor

Offentlighetsprincipen är en hörnsten i svensk demokrati. Den ger allmänheten rätt att ta del av 
information om hur offentliga medel används. Friskolor, som finansieras med skattemedel, bör inte 
undantas från denna grundläggande princip. Idag begränsas insynen i friskolor som drivs av aktiebolag 
på grund av att aktiebolagslagen prioriteras över offentlighetsprincipen. Detta innebär att information 
som borde vara offentlig, som till exempel ekonomiska transaktioner eller beslutsprotokoll, kan hållas 
hemlig med hänvisning till affärshemligheter eller konkurrenskänslig information. Det i förlängningen 
försvårar arbetet med att skapa en likvärdig skola.

Med anledning av ovanstående yrkar vi;

•	 Att Socialdemokraterna verkar för att lagstadga att offentlighetsprincipen ska gälla över 
	 aktiebolagslagen för friskolor.
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö ställer sig bakom motionen och antar den som sin egen.
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö skickar motionen till distriktskongressen.
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö skickar motionen till partikongressen.

Fredrik Ellestad 
Ella Brodin 
Fitim Krasniqi 
Socialdemokraternas skolpolitiska förening

Yttrande från Arbetarekommunen
Styrelsen tycker det är en självklarhet att friskolor som bekostas av skattemedel också ska vara skyldiga att 
redovisa ekonomi och verksamhet. Arbetet med en likvärdig skola och att alla barn och ungdomar ska få 
en bra utbildning är långt viktigare än att skolkoncerner ska kunna hemlighålla sin verksamhet

Styrelsen bifaller motionen i sin helhet
Föredragande från arbetarkommunens styrelse: Otto Lindlöf
Medlemsmötet gav bifall till motionen 21 oktober

Distriktsstyrelsens svar motion 2:
Offentlighetsprincipen är en del av den svenska grundlagen och innebär att allmänheten har rätt att 
ta del av offentliga handlingar hos myndigheter och offentliga institutioner. Kommunala skolor är en 
del av den offentliga sektorn och omfattas därmed av offentlighetsprincipen. Friskolor anses juridiskt 
sett som privata aktörer trots att de finansieras med offentliga medel genom skolpengen, vilket innebär 
att de inte räknas som samma typ av offentlig verksamhet, detta menar vi är fel.

Distriktsstyrelsen anser att offentlighetsprincipen även måste gälla i friskolor för att de ska få del av 
skolpengen och att allmänheten därmed ska ha rätt att veta hur deras skattemedel används.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen i sin helhet.

Distriktsstyrelsens föredragande: Lars Altgård
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Motion 3

Bättre information kring bröstmjölksdonation 

För de barnen som föds och som av olika anledningar blir kvar på sjukhuset en tid efter sin födsel och 
inte har möjlighet till egen amning så behövs bröstmjölk eller bröstmjölksersättning. Bröstmjölken har 
flera fördelar då den också innehåller antikroppar som förs över från den ammande kvinnan till barnet 
för att stärka barnets immunförsvar och skydda mot sjukdom. Detta gör att många sjukhus önskar att 
ammande kvinnor som har en kraftig mjölkproduktion donerar av sin bröstmjölk. Region Kronoberg 
är inget undantag och det är viktigt att denna information kommer ut bredare till kvinnor som fött barn 
och kan tänka sig att donera bröstmjölk. Exempelvis skulle man kunna få information om detta vid sin 
utskrivning från BB i antingen sitt utskrivningssamtal eller att det finns med i den information som man 
får med sig hem skriftligen. Det vi önskar är att önskan kring bröstmjölksdonation kommer fler till känna. 

Därför yrkar vi att:

•	 Att Socialdemokraterna Växjö antar motionen som sin egen och skickar motionen vidare 
	 till distriktskongressen 2025. 
•	 Att Socialdemokraterna Kronoberg antar motionen som sin egen
•	 Socialdemokraterna i Kronobergs län verkar för att se över informationen kring bröstmjölksdonation 
	 med målet att nå ut till fler medborgare och driver frågan inom Region Kronoberg.

Lisa Larsson
Helen Jansson

Yttrande från Arbetarekommunen
Tillgång på bröstmjölk ser vi som viktigt och det är bra om Regionen informerar om att mer 
bröstmjölk behövs. 

Så Socialdemokraterna i Växjös styrelse bifaller motionen i sin helhet 
Föredragande från arbetarkommunens styrelse: Hugo Hermansson 
Medlemsmötet gav bifall till motionen till 21 oktober

Distriktsstyrelsens svar motion 3:
Tack för en viktig motion. Bröstmjölk är den bästa näringen för spädbarn. Den innehåller allt barnet 
behöver, över 400 olika näringsämnen samt hormoner och infektionsbekämpande komponenter som 
bröstmjölksersättning inte innehåller. Därför ges bröstmjölk till svårt sjuka och för tidigt födda barn.

I de fall barnets mamma inte får igång sin bröstmjölksproduktion eller på grund av andra skäl inte kan 
ge barnet bröstmjölk, så är Region Kronoberg i behov av donerad bröstmjölk att tillhandahålla barnet. 
Distriktsstyrelsen delar motionärernas mening att det är angeläget med information till potentiella 
bröstmjölksdonatorer. Viktigt att neonatalavdelningen inkluderas i arbetet med information.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen i sin helhet.

Distriktsstyrelsens föredragande: Magnus Carlberg
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Motion 4

Höj dagersättningen för asylsökande

I ett socialdemokratiskt Sverige ska det alltid gå att förlita sig på samhällets stöd. Krig och konflikt 
har tvingat mängder med människor på flykt i världen. När allt fler söker skydd bortom landets gränser 
behöver vi i Sverige uppvisa styrka, medmänsklighet och solidaritet. Solidariteten ska möta den som söker 
den, oavsett varifrån en människa kommer ifrån. I mitten av 1990-talet flydde många människor från 
kriget i forna Jugoslavien till Sverige. Runt 2015 flydde många från bl a Afghanistan. För två år sedan 
flydde ukrainare till oss efter Rysslands fasansfulla invasion och krigsföring mot Ukraina. Just nu i Gaza 
mördas 10 000-tals civila av Israel. Över 80 000 har blivit allvarligt skadade och över 1,1 miljoner lever 
på svältgränsen. Hur det slutar vet ingen. Hur många som kan fly vet ingen.

Asylpolitiken har utvecklats i en mer restriktiv riktning. Förslag finns nu att avskaffa den mänskliga 
rättigheten att söka asyl vid gränsen till ett annat land. Mer måste göras för att rädda människor som 
flyr för sina liv. Sverige ska vara ett föredöme när det gäller asyl- och flyktingpolitiken. Men, vi måste
också se till att integrationen och tiden i Sverige blir så bra den kan bli. 

När det gäller dagersättningen för asylsökande ligger den kvar på samma nivå som den var 1994. 
Det vill säga då som kriget i forna Jugoslavien rasade för fullt. Det var då en liter mjölk kostade sex 
kronor och ett kort till tunnelbanan i Stockholm kostade 355 kronor i månaden. Alltså för 30 år sedan. 
I dag, 2024, kostar en liter mjölk ca 15 kronor och ett Länstrafiken-kort inom Kronoberg 1 496 kronor 
i månaden. Enligt SCB har livsmedelspriserna ökat med nästan 26 procent mellan november 2021 och 
november 2023. Mycket har förändrats sedan dess, men inte nivån på dagersättning.

Är du asylsökande och bor på ett boende där mat inte ingår har du en dagersättning på 71 kronor per 
dag om du är ensamstående. Bor du tillsammans med din partner är dagersättningen 61 kronor per dag. 
Har du barn får du olika belopp beroende på barnets ålder: 
37 kr/dag för barn 0-3 år
43 kr/dag för barn 4-10 år
50 kr/dag för barn 11-17 år

De pengar som asylsökande får räcker inte ens för mat hela månaden. Hur ska pengarna räcka till 
kläder och medicin? Dagens ekonomiska situation och ökande matpriser har gjort situationen för dessa 
människor alltmer akut. Många frivilligorganisationer vittnar om at de som inte har råd med mat, 
måste ta hjälp av civilsamhället och stå i kö för att få en kasse med matsvinn från butikerna. Att höja 
dagersättningen för alla asylsökande, inklusive ukrainska flyktingar, till nivån för försörjningsstöd skulle 
innebära att en barnfamilj med en ensamstående förälder och två barn mellan fyra och tio år skulle 
få cirka 405 kronor per dag att leva på. Med dagersättning på dagens nivå får samma familj enbart 
157 kronor per dag.

Socialdemokraterna ska föra en kamp mot ekonomisk, social och etnisk segregation därför yrkar 
Socialdemokraterna för Tro och Solidaritet i Kronoberg:
att 	dagersättningen för alla asylsökande, inklusive ukrainska flyktingar, ska höjas till förslagsvis nivån 
	 för försörjningsstöd.
att 	motionen antas av Socialdemokraterna i Växjö och sänds vidare till partidistriktskongressen 
	 med Socialdemokraterna i Kronoberg.
att	 motionen sänds vidare till Socialdemokraternas partikongress för behandling.
att	 motionen sänds vidare till riksdagsledamöterna från Kronobergs län för att verka i motionens anda.

Motionen antagen på Socialdemokraterna för Tro och Solidaritet Kronobergs medlemsmöte 
den 7 oktober 2024. 

Inskickad av Sofia Eneroth, Sekreterare för Tro och Solidaritet Kronoberg
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Yttrande från Arbetarekommunen
Vi i styrelsen vill tacka motionären för en viktig motion. Precis som det står i brödtexten ska man 
alltid kunna förlita sig på samhällets stöd, det är något som vi står bakom. 

Idag är dagsersättningen för flyktingar väldigt låg precis som det redovisas i motionen men mat-
priser och annat har ökat markant, framför allt de senaste åren. Om rätt nivå är samma som nivån 
på försörjningsstödet ligger på eller om en annan modell borde arbetas fram vet vi inte. Dock vet 
vi att nivån för ersättningen idag är för låg och således bör vi arbeta för en högre dagsersättning 
för flyktingar. 

Med anledning av ovanstående är styrelsens förslag att bifalla motionen i sin helhet.
Föredragande från arbetarkommunens styrelse: Pamela Gonzalez
Medlemsmötet gav bifall till motionen till 21 oktober

Distriktsstyrelsens svar motion 4:
Inledningsvis vill distriktstyrelsen tacka motionärerna för en väl skriven motion. Frågan om ersättning 
för asylsökande är en fråga om en human levnadsstandard för de som redan har det väldigt tufft. 
Problemet som beskrivs i motionen är ett faktum. Dagsersättningen har inte följt med den ekonomiska 
kurvan, men utgifterna kvarstår och dessutom blivit dyrare. För att det ska vara möjligt att, samtidigt 
som man har tak över huvudet, äta sig mätt och klä sig varmt, måste ersättningen för de som söker asyl 
höjas. Systemet som det ser ut idag kan cementera människor i en underklass som är tuff och odräglig 
och svår att ta sig ur. Solidaritet handlar om att vara en del av att befria människor från lidande, inte bara 
utanför landets gränser utan även i vårt eget samhälle. Med anledning av det har distriktstyrelsen valt att 
bifalla motionen i sin helhet.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen i sin helhet.

Distriktsstyrelsens föredragande: Tajma Šišić
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Motion 5

Motion om förbättrade miljöinsatser genom effektivare resursanvändning

Vi står inför stora miljöutmaningar som kräver aktiva insatser från både individer och samhället i stort. 
För att minska belastningen på våra naturresurser och skapa en mer hållbar framtid är det viktigt att vi 
ser över hur vi använder vårt vatten och de kemikalier vi använder i våra hushåll. Tyvärr ser vi att många 
kommuner, regioner och hushåll i Sverige inte tar tillvara på enkla och effektiva åtgärder som kan göra 
stor skillnad för miljön.

I många fall används dricksvatten för att vattna trädgårdar, vilket är ett slöseri med resurser när regnvatten 
kunde samlas in och användas i stället. Samtidigt använder många hushåll starka tvättmedel, rengörings-
medel och dylikt som inte är miljömärkta, vilket belastar våra VA-reningssystem och ökar kostnaderna för 
rening av avloppsvatten.

Genom att ta initiativ till åtgärder som kan gynna miljön kan vi skapa en hållbar framtid. Att använda 
resurser effektivt och på ett miljömedvetet sätt är inte bara en ekonomisk fråga, utan också en fråga om 
rättvisa gentemot kommande generationer. Genom att samla in regnvatten, och enkelt använda miljö-
vänliga tvättmedel och rengöringsmedel kan vi minska vår negativa miljöpåverkan och samtidigt spara 
pengar på både lång och kort sikt.

Det är viktigt att vi gör det lätt för människor att göra rätt val!

Jag vill att det ska skapas incitament på regional nivå för att underlätta för hushållen i Kronoberg att 
göra miljövänliga val. Genom att implementera enkla men effektiva åtgärder kan vi minska vår påverkan 
på miljön, minska belastningen på VA-systemen och bidra till en mer hållbar användning av resurser.

Med hänvisning till ovanstående yrkar jag på:
•	 Att Alvesta arbetarekommun antar motionen som sin egen och skickar den vidare till 
	 Socialdemokraterna i Kronobergs distriktskongress 2025.
•	 Att Distriktsstyrelsen i Kronoberg får i uppdrag av kongressen att hittar frågor kopplade till miljön 
	 som alla kommuner i Kronoberg gemensamt kan verka för att driva i sina respektive kommuner.
•	 Att Distriktsstyrelsen i Kronoberg får i uppdrag av kongressen att verka för att våra Arbetarekommuner 
	 i Kronoberg gemensamt driver frågan om att införa system för insamling av regnvatten för hushållen 
	 i Kronoberg, i enlighet med varje kommuns egna förutsättningar. En sådan linje skulle kunna vara att 
	 verka för att ge bidrag till hushåll som installerar regnvattensamlare för trädgårdsbruk till exempel.
•	 Att Distriktsstyrelsen i Kronborg verkar för att våra Arbetarekommunerna i Kronoberg ska verka för att 
	 alla hushåll i respektive kommun, i den mån det går, ska ha tillgång till information - och uppmuntras 
	 till miljövänliga val i hushållet genom exempelvis en gemensam informationskampanj.

Frida Christensen, S-kvinnor Alvesta

Yttrande från Arbetarekommunen
AK styrelse föreslår medlemsmötet att bifalla motionen. 
Föredragande: Peter Magnusson

Medlemsmötet beslutade:
Medlemsmötet beslutar att bifalla motionen och anta den som sin egen och skicka den 
till Socialdemokraterna i Kronobergs kongress 2025.
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Distriktsstyrelsens svar motion 5:
Distriktsstyrelsen delar motionärens åsikter om att vi står inför stora utmaningar när det gäller 
miljö och klimat. Vi måste ta ansvar så att vi inte äventyrar framtida generationers framtid. 
Vissa skulle nog påstå att vi redan gör det. För att skapa en hållbar framtid måste vi som motionären 
skriver göra det lätt att göra rätt. Olika kommuner har kommit olika långt i sitt miljöarbete och även 
när det gäller VA-frågor och hantering av dagvatten och regnvatten. Hur olika kommuner arbetar 
behöver vara olika utifrån de olika förutsättningarna som finns. Distriktsstyrelsen menar att det redan 
idag är fullt möjligt för arbetarekommunerna i Kronoberg att bilda nätverk för erfarenhetsutbyte och 
för att driva frågor gemensamt.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att motionen ska anses besvarad.

Distriktsstyrelsens föredragande: Malin Lauber
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Motion 6

Motion om en rikstäckande kollektivtrafikbiljett i hela Sverige

Sveriges utsläpp av koldioxid kommer för första gången på över 20 år att öka till följd av att reduktions-
plikten minskas samt skatten på fossila bränslen sänks. Detta kommer att leda till att klimatförändringar 
och naturkatastrofer kommer att öka i framtiden och detta kommer att innebära risk för liv och hälsa. 
För att minska användningen av fossila bränslen är det en bra idé att fler människor reser kollektivt. 
På många håll i Sverige har regioner tvingats att höja sina taxor för kollektivtrafik. I flera andra länder i 
Europa, exempelvis Tyskland, har man redan infört en rikstäckande kollektivtrafikbiljett till ett billigt pris.  

Därför yrkar vi: 
-	 Att Arbetarekommunen i Ljungby antar motionen som sin egen och skickar den vidare 
	 till distriktskongressen 2025. 
-	 Att Socialdemokraterna Region Kronoberg tittar på hur man gjort i andra europeiska länder 
	 avseende rikstäckande kollektivtrafikbiljett för att kunna införa något liknande i Sverige. 
-	 Att Socialdemokraternas riksdagsledamöter i Kronobergs län nationellt ska verka för att det ska 
	 införas en gemensam kollektivtrafikbiljett som ska gälla för hela Sveriges regionala kollektivtrafik.

Ljungby 2024-10-08

Sofia Ny

Yttrande från Arbetarekommunen
Motionen antas av Ljungby arbetarkommuns medlemsmöte 24-11-11 som sin egen 
och sänder den till distriktskongressen 2025

Distriktsstyrelsens svar motion 6:
Att införa en rikstäckande kollektivtrafikbiljett i hela Sverige har blivit aktuellt efter det att Tyskland 
2022 införde den så kallade ”9 euro-biljetten”. Den gällde på alla resor med lokal och regional kollektiv-
trafik. Kollektivtrafikökningen var i juni 2022 cika 49 procent högre jämfört med samma månad 2019. 
1 maj 2023 infördes systemet permanent under namnet D-ticket. Priset blev då 49 euro per månad.

Österrike har sin KlimaTicket till en kostnad av 1 095 euro per år.

Portugal har en nationell biljett som gäller på det statsägda tåget till en kostnad av 49 euro per månad.

Frankrike för en dialog om att införa ett liknande system som det finns i Tyskland.

För att kunna införa ett Sverigekort som gäller på den lokala och regionala kollektivtrafiken, måste 
staten vara med och finansiera det. I beräkningar som är gjorda, blir kostanden runt 10 miljarder årligen.
Socialdemokraterna nationellt jobbar för att införa ett nationellt biljettsystem. Det arbetet påbörjades 
under den förra mandatperioden.

Att öka det kollektiva resandet är bra för miljön. Att ge möjlighet för fler medborgare att kunna resa 
kollektivt är även en jämlikhetsfråga.

Socialdemokraterna i Kronoberg ser positivt på att det införs en ”Sverigebiljett”, men det måste ske 
en nationell finansiering för att det ska kunna genomföras.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen i sin helhet.

Distriktsstyrelsens föredragande: Joakim Pohlman
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Motion 7

Motion angående Ljungby Lasarett

Till distriktskongressen i Kronobergs län                                                                                                   

Allt sedan man införde tesen ”Ett Lasarett Två Dörrar” i Region Kronoberg har Ljungby lasarett fråntagits 
verksamheter och professioner. Dessa har centraliserats till CLV i Växjö med följden att patienter i den 
västra länsdelen fått orimligt långa resor för många gånger lättare åkommor.  

Man har inte längre någon lokal ledning, HR eller ekonomiavdelning. Detta är vitala funktioner för en 
verksamhet som mer eller mindre dagligen står inför rekryterings- och kompetensutvecklingsfrågor. Region 
Kronoberg påtalar att man gör vad man kan i frågan om rekryteringen av olika tjänster till lasarettet, men 
bevisligen räcker det inte. 

Det Ljungby lasarett behöver nu är en lokal ledning som med hela sin själ och hjärta arbetar för lasarettets 
existens och utveckling. I den västra länsdelen är innevånare, företagare och politiker enade om att Ljungby 
lasarett måste finnas kvar som ett akutsjukhus med verksamhet 24/7/365.

Därför yrkar vi att de socialdemokratiska regionpolitikerna verkar för.
-	 Att Ljungby lasarett återfår en lokal ledning med sjukhuschef, ekonomi och HR-avdelning.
-	 Att Ljungby lasarett ska fortleva som ett akutsjukhus.
-	 Att Ljungby lasarett ska kunna utföra akuta operationer 24/7/365.
-	 Att Ljungby akutsjukhus utrustas med en helikopterplatta för nödvändiga transporter 
	 till specialistsjukvård.

Ljungby 2024-11-11
Ljungby Arbetarekommuns styrelse 

Yttrande från Arbetarekommunen
Motionen antas av Ljungby arbetarkommuns medlemsmöte 24-11-11 som sin egen 
och sänder den till distriktskongressen 2025
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Distriktsstyrelsens svar motion 7:
För oss socialdemokrater är målet att du ska känna dig trygg med att du får den vård du behöver när 
du behöver den. Storleken på din plånbok, var du bor eller var du kommer ifrån får aldrig spela roll för 
vilken vård du ges. 

Den medicinska utvecklingen gör att allt fler lever längre, och att fler sjukdomar kan förebyggas och 
botas. Det är en fantastisk utveckling inom hälso- och sjukvårdsområdet, men det är också en utveckling 
som utmanar oss, då vi har stora problem när det gäller att få tag på tillräckligt många medarbetare. 
Samma utmaning gäller i alla regioner, i hela Sverige och i stora delar av västvärlden. Dessutom i de flesta 
branscher, inte bara välfärdssektorn. Vi ser redan idag tydliga konsekvenser av denna kompetensbrist i olika 
delar av vår verksamhet – på båda våra sjukhus, i primärvård, psykiatri, rehabilitering, habilitering och 
tandvård. De kommande åren ökar dessutom andelen äldre i befolkningen kraftigt, medan de i arbetsför 
ålder bara ökar marginellt. Vi kommer alltså att behöva göra mer för fler patienter, men med samma eller 
färre antal medarbetare.

Detta är utmaningar som hälso- och sjukvården i hela Sverige arbetar intensivt med sedan flera år tillbaka. 
Det handlar om att införa nya arbetssätt och former för att bedriva hälso- och sjukvård, att använda ny 
teknik på ett smart sätt, arbeta med nära vård, att växla uppgifter mellan olika professioner och inte minst 
att samverka ännu tätare med kommuner och andra aktörer inom vård- och omsorgsverksamhet. 

Likväl som kompetensförsörjning är vår största utmaning är personalfrågan en av Socialdemokraterna 
i Region Kronobergs viktigaste frågor. Sedan maktskiftet i april har vi bland annat infört ett skobidrag 
för alla tillsvidareanställda, beslutat om att tillsätta en utredning om OB-tilläggen med målet om ett mer 
rättvist system och lyckats vända trenden där det idag är fler medarbetare som börjar arbeta i regionen än 
som slutar. 

Därtill är det viktigt att komma ihåg att den vardagliga driften av organisationen i Region Kronoberg 
har våra regionpolitiker att hantera med de förutsättningar som råder. 

-	 Att Ljungby lasarett återfår en lokal ledning med sjukhuschef, ekonomi och HR-avdelning

I början på december meddelade Region Kronoberg att rollen som biträdande sjukhuschef med 
placering på Ljungby lasarett nu är tillsatt med Ola Hjert. 

En lokal sjukhusledning är en fråga som Socialdemokraterna i Region Kronoberg länge har drivit och 
något som vi redan idag står bakom. Därtill har den politiska majoriteten i Region Kronoberg – där 
Socialdemokraterna ingår – tillsatt en utredning om att undersöka möjligheterna att göra Ljungby lasarett 
till ett självständigt sjukhus. 

Distriktsstyrelsen anser med anledning av detta att att-satsen ska anses besvarad.

-	 Att Ljungby lasarett ska fortleva som ett akutsjukhus

Vi står inför ett tufft läge när det gäller kompetensförsörjningen i hela vår hälso- och sjukvård, och 
på just dygnet-runt-verksamheter märks detta extra tydligt. I och med de nya arbetstidsdirektiven om 
dygnsvila har vi idag ett förhandlat undantag med läkarna på akutmottagningen för att klara bemanningen. 
Därtill har Socialdemokraterna i Region Kronoberg tillsatt 40 miljoner kr föregående år och 40 miljoner kr 
för år 2025 för att möjliggöra rekrytering av läkare till främst Ljungby lasarett och i synnerhet akut-
mottagningens bakjourskompetents. 

Det finns stora utmaningar men Socialdemokraterna i Region Kronoberg har ett tydligt mandat att 
arbeta för att behålla så mycket akutsjukvård som möjligt på Ljungby lasarett. 

Distriktsstyrelsen anser med anledning av detta att att-satsen ska anses besvarad.
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-	 Att Ljungby lasarett ska kunna utföra akuta operationer 24/7/365

Socialdemokraterna i Kronobergs mål är att tillgodose så mycket akutsjukvård som möjligt på 
Ljungby lasarett. Samtidigt är det otroligt viktigt att vi lyckas upprätthålla operationskapaciteten 
på dagtid för att kunna ge alla kronobergare vård i tid. Utan operationskapacitet på dagtid kommer 
vårdköerna i Kronoberg att öka. Exakt hur man planerar och utför olika operationer måste den 
politiska ledningen i Region Kronoberg få hantera tillsammans med den medicinska professionen 
utifrån vad som blir bäst för alla 200 000 invånare. 

Distriktsstyrelsen anser med anledning av detta att att-satsen ska avslås.

-	 Att Ljungby akutsjukhus utrustas med en helikopterplatta för nödvändiga transporter 
till specialistsjukvård. 

Idag finns 10 ambulanshelikoptrar i hela landet. I Sverige sker samverkan kring ambulanshelikoptrar 
och de är strategiskt utplacerade på följande platser; Gällivare, Lycksele, Östersund, Uppsala, Norrtälje, 
Göteborg, Mora, Karlstad och Visby. Att få en ambulanshelikopter stationerad på en helikopterplatta 
är en väldigt svår process med stor konkurrens. 

I många fall används ambulanshelikoptrar när kritiska patienter behöver transporteras längre sträckor. 
Att exempelvis beställa och invänta en helikopter om det är så att man inte har en stationerad helikopter 
tar oftast väldigt lång tid och det går snabbare med ambulans. 

Idag finns även ett samarbete kring ambulansflyget där samtliga 21 regioner ingår. Totalt finns det sex 
stycken ambulansflyg och dessa verkar över hela Sverige och genomför drygt 300 flygningar i månaden. 
Flygplanen utgår från tre beredskapsbaser; Göteborg, Arlanda och Umeå. Enligt rapporten Vård på vingar 
av SKL år 2012 så konstaterar man att ambulansflyg alltid är mer kostnadseffektivt än en helikopter oavsett 
distans, och är mer kostnadseffektivt än vägambulans redan vid avstånd på runt 25 mil. 

Distriktsstyrelsen anser med anledning av detta att att-satsen ska avslås. 

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att att-sats 1 och 2 ska anses besvarade, 
och att avslå att-sats 3 och 4.

Distriktsstyrelsens föredragande: Robert Olesen



51

Valberedningens förslag
på val till förtroendeposter

Valberedningens förslag till ordförande, distriktsstyrelse och verkställande utskott.

Ordförande:	 Robert Olesen (Alvesta, omval)

Ledamöter:	 Joakim Pohlman (Markaryd, omval) 	     Verkställande utskott
	 Henrietta Modig Serrate (Växjö, omval)
	 Malin Lauber (Växjö, omval)
	 Eva Ballovarre (Älmhult, nyval på posten, omval i styrelsen)
	

	 Magnus Carlberg (Tingsryd, omval)
	 Tomas Thornell (Växjö, omval)
	 Lavinia Strömberg (Alvesta, omval)
	 Lars Altgård (Lessebo, omval)
	 Patrik Johansson (Uppvidinge, nyval på posten)
	 Andreas Karlsson (Ljungby, nyval på posten)

Ersättare:	 Berit Nilsson (Markaryd, omval)
	 Martin Edberg (Växjö, omval)
	 Tajma Šišić (Växjö, omval)
	 Stefan Jönsson (Älmhult, omval) 
	 Alexandra Kallio (Tingsryd, omval)
	 Hugo Hermansson (Växjö, omval)
	 Anette Åstrand (Lessebo, omval)
	 Lars-Olof Petersson (Alvesta, omval)
	 Anne Karlsson (Ljungby, nyval på posten, omval i styrelsen)
	 Susanne Eriksson Andersson (Uppvidinge, nyval på posten)

Valberedningens förslag till revisorer och revisorsersättare.

Revisorer:	 Åsa Karlsson Björkmarker (Växjö, sammankallande, omval)
	 Gunnar Storbjörk (Växjö, omval)
	 Benny Jarhall (Uppvidinge, omval)

Revisorssuppleanter:	 Torbjörn Svensson (Alvesta, omval)
	 Helen Jansson (Växjö, nyval på posten)
	 Åke Gummesson (Tingsryd, nyval på posten)



52


